
 
 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสตูร  
ปการศกึษา 25๖๐ 

 
 
 
 
 

หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ  
สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  
(หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 

คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั 

 
 
 
 

วนัที่ประเมนิ 15 มถิุนายน 2561 
 

สําหรบัผูประเมินระดบัหลกัสตูร 

 
 

admin
Text Box
  ENT-1.1-08





สารบญั 
 
                                                                                                                          หนา 
บทสรุปผูบริหาร           1 
บทนํา            2 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ       2 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      4 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ   5 
ภาคผนวก           9 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



1 
 

บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 เนื่องจากการประเมินการกํากับมาตรฐานของหลักสูตรพบวา หลักสูตรมิไดดําเนินการปรับปรุงในป
การศึกษา 2560 ซ่ึงเปนปท่ีหลักสูตรนี้ใชงานมา  6  ปการศึกษา ดังนั้นจึงสรุปไดวาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ไมไดมาตรฐาน ไมมีคะแนนการประเมิน 

อยางไรก็ตาม ทางคณะกรรมการไดทําการประเมินตัวชี้วัดท่ีสามารถดําเนินการไดเพ่ือเปนการเสนอแนว

ทางการปรับปรุงคุณภาพขององคประกอบตางๆ ในปการศึกษาตอไป โดยผลการดําเนินงานของหลักสูตรใน

ภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบท่ีเหลืออยูในระดับคุณภาพปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.01  จําแนกเปนผลการประเมิน

ตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 
องคประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา  1. หลักสูตรไมไดดําเนินการปรับปรุงเม่ือครบรอบการปรับปรุง   
แนวทางแกไข     
 
องคประกอบที ่2 : บัณฑิต  คะแนนเฉลีย่ 5.00  อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง  1. คุณภาพบัณฑิต และภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
 
องคประกอบที ่3 : นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 2.00  อยูในระดับคุณภาพนอย 
 
องคประกอบที ่4 : อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 3.06  อยูในระดับคุณภาพดี 
 
องคประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
 
องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลีย่ 2.00  อยูในระดับคุณภาพนอย 
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บทนาํ 

 
ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร  
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  ปรับปรุงจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความมุงม่ันในการพัฒนานักศึกษา ท้ังทางดาน
ทักษะทางวิชาชีพ  วิชาการ โดยพัฒนาควบคูกับคุณธรรม  จริยธรรม  โดยปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ  มี
วิสัยทัศน คือ “เนนผลิตบัณฑิตคุณภาพดีมีทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรมและจริยธรรม” เพ่ือมุงเนนให
นักศึกษาเปนนักปฏิบัติท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ไมผาน  ไมไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน   
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ผาน ผาน  
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผาน ไมผาน  
 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

5.00 
5.00 

5.00 5.00 ดีมาก 
1 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

รอยละ 
100  

5 
รอยละ 100 5.00 ดีมาก 

1 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 2.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   2.00 นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00   3.00 ปานกลาง 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

1.00   2.00 นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.22   4.17 ดมีาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

1 รอยละ 
16.67 

4.17 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
20 

3 
รอยละ 50 4.17 ดีมาก 

6 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละ 
12 

1 รอยละ 
16.67 

4.17 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00   3.00 ปานกลาง 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   2.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3.00   3.00 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 2.00   2.00 นอย 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 
100 

  5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 2.00   2.00 นอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 0.00  
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ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนนผาน 

จาํนว

นตวั

บงชี ้

I P O คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไมผานการประเมนิ หลักสตูรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทกุตัวบงชี ้
ในองคประกอบ

ที่ 2 -6 

 

2 - - 5.00 5.00 คุณภาพดีมาก 

3 3 2.00 - - 2.00 คุณภาพนอย 

4 3 3.06 - - 3.06 คุณภาพด ี

5 4 2.00 3.33 - 3.00 คุณภาพปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2.00 คุณภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

ผลการ

ประเมนิ 

  

13 

2.45 3.00 5.00   

คุณภาพ 
ปานกลาง 

คุณภาพ 
ปานกลาง 

คุณภาพ 
ดีมาก 

0.00 คุณภาพ................. 
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ความรวมมือของอาจารยประจาํหลักสูตร 1. ควรมีการทํากิจกรรมรวมกัน 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

๑ .  นั ก ศึ ก ษา ส า ม า ร ถป รั บ ตั ว เ ข า กั บ สถ า น
ประกอบการไดเปนอยางดี   
๒.  นักศึกษามีทักษะในดานบัณฑิตนักปฏิบัติไดดี 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1.การเรียนภาคปฏิบัติบางเรื่อง หลักสูตรไมสามารถ
จัดใหได เชน การเชื่อม 
๒. รายวิชาชีพเลือกในแขนงวิชาท่ีเรียนมีนอย 
 
๓. ขาดเครื่องมือทดสอบบางอยางท่ีสําคัญสําหรับ
การเรียน และเพ่ิมเติมการเรียนการสอนเก่ียวของ
วัสดุท่ีทันสมัย 
๔.  ระยะเวลาในการฝกงานนอยไป 

1.  ควรเ พ่ิมการทัศนศึกษาดูงานในสถานท่ีจริ ง
ทดแทน 
2.ทําการปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับเพ่ิมรายวิชาท่ี
ผูเรียนตองการใหมากข้ึน 
3.เพ่ิมเครื่องมือทดสอบท่ีสําคัญและจําเปน เชน 
เครื่องมือทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ 
 
๔.  ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกงานใหมากข้ึน 

 
3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
๑.  นําความรูจากท่ีเรียนไปใชในการทํางานไดจริง - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การเรียนภาคปฏิบัติบางเรื่อง หลักสูตรไม
สามารถจัดใหได เชน การเชื่อม 
๒.  รายวิชาชีพเลือกในแขนงวิชาท่ีเรียนมีนอย 
 
๓.  ขาดเครื่องมือทดสอบบางอยางท่ีสําคัญสําหรับ
การเรียน และเพ่ิมเติมการเรียนการสอนเก่ียวของ
วัสดุท่ีทันสมัย 
๔.  ระยะเวลาในการฝกงานนอยไป 

1. ควรเพ่ิมการทัศนศึกษาดูงานในสถานท่ีจริงทดแทน 
 
2.ทําการปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับเพ่ิมรายวิชาท่ี
ผูเรียนตองการใหมากข้ึน 
3. เ พ่ิมเครื่องมือทดสอบท่ีสําคัญและจําเปน เชน 
เครื่องมือทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ 
 
๔.  ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกงานใหมากข้ึน 
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4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง  

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
 - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
๑.  เพ่ิมความกระตือรือรนในการทํางาน 
๒. เพ่ิมเติมการเรียนการสอนเก่ียวกับการใชสูตร
คํานวณในงานกอสราง 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
๑. หลักสูตรไมไดทําการปรับปรุงตามกรอบเวลา
มาตรฐาน 

 

 
องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
๑.  คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามความตองการของ
สถานประกอบการ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
  

 
องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
  

 

องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

 - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

1.จํานวนผลงานทางวิชาการและการเผยแพรควรมี
การกระจายไปยังอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน 
2.ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

1.เพ่ิมจํานวนผลงานทางวิชาการและการเผยแพรของ
อาจารยประจําหลักสูตร 
2.สนับสนุน สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
๑. เนื้อหาในรายวิชาบางวิชายังไมสมบูรณ ราย
วิชาชีพเลือกในแขนงวิชาท่ีเรียนมีนอย 
 
๒. ขาดการเสริมประสบการณและทักษะบางเรื่องท่ี
จําเปนในการออกไปทํางานจริงใหกับนักศึกษา
กอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

1.ทําการปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับเพ่ิมรายวิชาท่ี
ผูเรียนตองการใหมากข้ึนและเพ่ิมเนื้อหาในรายวิชาให
สมบูรณ  
๒.เพ่ิมประสบการณในดานการทํางานในสถานการณ
จริงใหมากข้ึน เสริมทักษะความรู ทักษะการใชชีวิต 
ใหกับนักศึกษา ท้ังในรายวิชาเรียนและกิจกรรมเสริม 
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องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. หองปฏิบัติการและเครื่องมือบางอยางท่ีมีความ
จําเปน ยังไมมี เชน เครื่องมือทดสอบความแข็งแรง
ของวัสดุ 

1. เพ่ิมเครื่องมือทดสอบท่ีสําคัญและจําเปน หรือพา
นักศึกษาไปฝกใชงานในหนวยงานท่ีมีความพรอม
มากกวา 
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ภาคผนวก 

 
 

 
 



 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ณ หองประชุม คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
 
วันศุกรท่ี  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินชี้แจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และชี้แจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตางๆ ท่ีหลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน  
          (นางสาวฉัตรฑริกา แซลิ่ม) 
          (นางสาวจดาภรณ ชทูอง) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา  
          (นางสาวกรรณิการ เอียดคง เบอรโทรศัพท ๐๖๕-๓๕๓๑๑๖๙) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง  
          (คุณวัชรินทร ชุมวงศ) ตําแหนงวิศวกรโปรเจ็คไซร  
          บริษัท เอ.ซี.อี.ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
          เบอรโทรศัพท ๐๙๒-๙๙๔๕๔๗๒ 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
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