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คํานํา 

 แผนกลยุทธทางการเงินระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2563) ฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตแผนกลยุทธคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2563) และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเปนแนวทางในกาบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณของคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  

 คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนกลยุทธทางการเงินฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการบริหาร
จัดการภายในคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ประวัติและขอมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

ประมง  เปดการเรียนการสอนในหลายสาขาวิชา ไดแก  สาขาเทคโนโลยีการประมง  สาขาวิทยาศาสตรทาง
ทะเล  สาขาสิ่งแวดลอม สาขาศึกษาท่ัวไป  และสาขาเทคโนโลยี ตอมาสาขาเทคโนโลยี มีความประสงคท่ีจะ
แยกสวนงานการศึกษาออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง เปนสวนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชื่อ“ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ” เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอน และผลิตนักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับ
ปริญญาและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีวิศวกรรม ใหมีความรู
ความสามารถ  มีทักษะและความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเพ่ือรับใชสังคม ตอบสนองความตองการ
บุคลากรในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ ท้ังในภาครัฐและเอกชน 

2. เพ่ือพัฒนาองคความรูและงานวิจัย ในสาขาท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังการถายทอดความรูท่ีเก่ียวของ 

3. เพ่ือบริการทางวิชาชีพทางดานวิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีวิศวกรรม แกภาครัฐและ
เอกชน 

4. เพ่ือเปนองคกรท่ีเปนแบบอยางในการอนุรักษ สืบสาน สรางสรรค ทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

           โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology) 
ไดผานการพิจารณามีมติเห็นชอบ จากการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี 
๔/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ และใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และ
การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในคราวประชุมครั้ ง ท่ี๕/๒๕๕๗ เ ม่ือวันท่ี 
๒๗  มิถุนายน ๒๕๕๗ ไดมีมติเห็นชอบให โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  

 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology) โดยสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๕๕-๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ไดมีมติใหจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology) 
เปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ซ่ึงมีการแบงสวนงานภายในเปนงานสายสนับสนุน (สํานักงานคณบดี) ดังนี ้

1. งานบริหารและวางแผน 
2. งานวิชาการและวิจัย 
3. งานพัฒนานักศึกษา 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

 
ปรัชญาการศึกษา 
 “สรางสรรคสังคม สงเสริมปญญา พัฒนางานวิจัย ใสใจเทคโนโลยี” 
 
วิสัยทัศน  (Vision) 
 เปนศูนยกลางในการผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรม พลังงาน สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี โดยเนนพัฒนา
ดานวิชาการและเชี่ยวชาญปฏิบัติ พรอมท้ังสรางงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของภูมิภาคฝงอันดามัน    
 
พันธกิจ  (Mission) 
   1. มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี และมี
ความสามารถพรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 
   2. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี ท่ีนําไปสูการ
แกปญหาและพัฒนาประเทศ 
   3. บริการทางวิชาการ และเพ่ิมองคความรูทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม 
   4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 
  
อัตลักษณ 
   “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
 
เอกลักษณ 
   “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ” 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1. มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ จิตสาธารณะ และภักดีตอองคกร 
2. เปนนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน 
3. คิดเปน ทําเปน ใชเปน 
4. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
5. เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล 
6. รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
7. สามารถทํางานเปนทีมได ท้ังในบทบาทของผูนําและผูตาม 
8. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม 
9. มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1. นโยบายดานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2. นโยบายดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
3. นโยบายดานพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายดานพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมและบริการชุมชน 
5. นโยบายดานพัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
6. นโยบายดานพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มุงสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม สูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 

2. การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางดานการศึกษา เพ่ือสรางงานวิจัยและองคความรู
ใหมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประเทศ 

3. การถายทอดองคความรู ทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีดี 
ตามความตองการของสังคม 

4. การปลูกจิตสํานึกในการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม แกนักศึกษา
และบุคลากร 
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กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
แผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2560-2563 เพ่ือใหการดําเนินงานประสบ

ความสําเร็จ จึงไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตหลักการดังนี้ 
1. หลักผลสัมฤทธิ์ของการบริหารงานตามภารกิจของรัฐ ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ 

2. หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 มี 6 องคประกอบคือ 
1) หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 
2) หลักคุณธรรม (Morality) 
3) หลักความโปรงใส (Accountability) 
4) หลักการมีสวนรวม (Participation) 
5) หลักความรับผิดชอบ (Responsibility ) 
6) หลักความคุมคา (Cost – effectiveness or Economy) 

 
วัตถุประสงคของแผนกลยุทธทางการเงิน 

1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดานงบประมาณของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

2. เพ่ือสรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใชจายงบประมาณโดยจัดสรร
งบประมาณใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

3. เพ่ือใหบริหารจัดการดานงบประมาณมีเปาหมายท่ีชัดเจน และปฏิบัติได 
4. สงเสริมใหบุคลากรใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
5. เพ่ือใหมีการติดตาม ประเมินผลดานการเงินและงบประมาณ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) ดานการเงิน 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพการดําเนินการดานการเงินของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีพบวา 
มีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีสามารถนําไปสูการกําหนดกลยุทธดานการเงินของคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 
 
จุดแข็งทางการเงิน (Strengths)  

1. ผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารการเงินและเขาใจระบบการบริหารทางการเงิน 
2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบดานการเงิน 
3. มีขอมูลทางการเงินชัดเจน แบงตามรายละเอียด โปรงใส ตรวจสอบได 
4. มีการติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน 
5. มีการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง ขอบังคับตางๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด 
 
จุดออน (Weaknesses)  

1. การจัดทํารายงานขอมูลทางการเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจ ยังขาดการวิเคราะห และสรุปผลท่ีดีเพ่ือ
เสนอตอผูบริหาร 

2. ขาดการกําหนดทิศทางและนโยบายเก่ียวกับการจัดการายไดท่ีเนนระบบและชัดเจน 
3. ขาดการสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินท่ีถูกตอง และเปนทิศทางเดียวกันใหกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
4. ระบบขอมูลไมสามารถแยกรายละเอียดไดในบางประเด็น และระบบบัญชี 3 มิติ ยังไมไดใชงานอยาง

เต็มระบบ 
5. รายไดจากแหลงงบประมาณอ่ืนนอกเหนือจากงบแผนดินและเงินรายไดคอนขางนอย 

 
โอกาส (Opportunities) 

1. มีแหลงงบประมาณชัดเจน 
2. นโยบายระดับประเทศสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการท่ีดี 
3. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน ทําใหคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีโอกาสในการ

สื่อสารเพ่ือสรางการยอมรับและเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
4. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 

 
อุปสรรค (Treats) 

1. กฎระเบยีบทางดานการเงินเขมงวด ไมมีความยืดหยุน 
2. นโยบายของรัฐเปลี่ยนแปลงบอย 
3. จากวิกฤตเศรษฐกิจ ทําใหการจัดเก็บรายไดของมหาวิทยาลัยไมตรงตามจํานวนและระยะเวลาท่ี

กําหนด 
4. บางครั้งระบบเครือขายขัดของ ทําใหมีปญหาในการทํางาน 
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แหลงท่ีมาของการเงินและงบประมาณ 
 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินจาก 2 แหลง ไดแก 
งบประมาณแผนดิน และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณแผนดิน 
คณะจะดําเนินการจัดทําคําของบประมาณภายใตหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัยกําหนด โดยงบประมาณท่ีทําคําขอจะมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามลําดับ และเม่ือคณะไดรับการจัดสรรงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยแลว คณะจะดําเนินการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณทุกสิ้นไตรมาส ท้ังนี้แผนการใชจายจะเปนไปตามความจําเปนและตามภารกิจของคณะ นอกจากนี้
ยังมีการดําเนินการจัดทํางบประมาณในระบบบัญชี 3 มิติ 

2. เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) 
จะเปนรายรับท่ีมาจากคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ในการจัดสรรงบประมาณดังกลาว 

มหาวิทยาลัยจะนํารายงานรายรับตางๆ ทุกภาคการศึกษามาดําเนินการประเมินผลรายรับเงินรายได มาจัดทํา
ประมาณการรายรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยท่ีคาดวาจะไดรับท้ังป แลวนํามาจัดสรรใหคณะ โดยใหคณะ
จัดทํารายละเอียดงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

 
 

ประมาณการรายจายลวงหนา ระยะ 4 ป (2560-2563) 

แหลงงบประมาณ 
ประมาณการรายจายลวงหนา (ปงบประมาณ) 

2560 2561 2562 2563 
งบประมาณเงินแผนดิน 73,053,100 57,748,152 35,298,142 45,000,000 
งบประมาณเงินรายได 22,629,520 7,045,600 7,948,400 8,500,000 

รวมท้ังสิ้น 95,682,620 64,793,752 43,246,542 53,500,000 
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กลยุทธทางการเงินคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
การพัฒนาและบริหารจัดการทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค  : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงินของคณะใหมีความรวดเร็ว โปรงใส 
ตรวจสอบได รวมท้ังมีระบบติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
กลยุทธท่ี 1 : การบริหารจัดการทางการเงิน มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 หลักการ : การบริหารจัดการทางการเงินภายในคณะ มีความโปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมี
ระบบติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
  มาตรการ :  1. กําหนดใหบุคลากรของคณะเบิกจายงบประมาณตามระเบียบการะทรวงการ
คลัง ระเบียบพัสดุ ระบบกรมบัญชีกลาง ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อยางเครงครัด 
   2. กําหนดใหมีการจัดทําแผนการจายงบประมาณของคณะ 
   3. กําหนดใหเจาหนาท่ีการเงินรายงานการเบิกจายเงินทุกรายไตรมาส เพ่ือเปน
ขอมูลในการตัดสินใจของผูบริหาร 
 
แผนปฏิบัติการประจําป 
 

กิจกรรม/โครงการ ปท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบหลัก 
1. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป
ของคณะ 

2560-2563 หนวยการเงินและบัญชี/หนวย
นโยบายและวางแผน 

2. จั ด ทํ าแผน ในกา ร จั ด ซ้ื อจั ดหาต าม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
และงบประมาณเงินรายไดของคณะทุกป 

2560-2563 หนวยพัสดุ/หนวยการเงินและ
บัญชี 

3. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และรายงาน
การใชจายงบประมาณใหผูบริหารทราบทุก
เดือน รวมท้ังรายงานตอท่ีประชุมคณะเปน
รายไตรมาส 

2560-2563 หนวยการเงินและบัญช ี
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กลยุทธท่ี 2 : ปรับปรุงระบบการบริหารการเงิน และพัสด ุ
 หลักการ : ถายทอดองคความรูในระบบจัดซ้ือจัดจางและลดข้ันตอนการเบิกจาย เพ่ือใหระบบ
บริหารทางการเงินมีความคลองตัว การดําเนินโครงการตางๆ เสร็จสิ้นทันกําหนดเวลา 
 มาตรการ :  1. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับกฎระเบียบและระบบท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. แจงเวียนวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของดานการเงินและพัสดุท่ีถูกตองตรงตามระเบียบ
ใหแกบุคลากร เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
    
 
แผนปฏิบัติการประจําป 
 

กิจกรรม/โครงการ ปท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบหลัก 
1. จัดสงบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงิน
และพัสดุ เขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
เกือบทุกป 

2560-2563 หนวยการเงินและบัญชี 

2. จั ด ทํ า แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
กฎระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิ

2560-2563 หนวยการเงินและบัญชี/หนวย
พัสดุ 
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กลยุทธท่ี 3 : ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ 
 หลักการ : ดําเนินการติดตามรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 มาตรการ :  1. ติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณของหนวยงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
และกําหนดมาตรการเพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของเห็นถึงความสําคัญ เพ่ือเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
  2. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการสงเสริมให
บุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
    
 
แผนปฏิบัติการประจําป 
 

กิจกรรม/โครงการ ปท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบหลัก 
1. มีการติดตามการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

2560-2563 หนวยนโยบายและวางแผน/
หนวยการเงินและบัญช ี

2. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม/
สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในงานท่ีเก่ียวของ 

2560-2563 คณบดีและผูบริหาร 

 
 
การจัดทํารายงานแสดงสถานะทางการเงิน 

1. แผนปฏิบัติงานประจําป (แผนงานโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ) 
2. รายงานสรุปการเบิกจายงบประมาณ (รายไตรมาส) 
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กิจกรรม/โครงการรายป ี
(พ.ศ.2560-2563) 

 
 
 
 
 
 

 



เป้าประสงค์ :  บัณฑิตด้านวศิวกรรมและเทคโนโลย ีมีคุณภาพตามความต้องการของตลาดแรงงาน

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

1.พัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีความรู้ ความ 1.พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และทักษะ
 สามารถด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ วิชาชีพให้นักศึกษารู้จรงิ ปฏิบัติได้ และเชี่ยวชาญด้าน 1.
พรอ้มเข้าสู่งาน วิศวกรรมและเทคโนโลยี

1. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพทางด้านวศิวกรรมไฟฟ้า จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 40 40 40 40 0.06 0.06 0.06 0.06 สาขาวิศวกรรม

2. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพทางด้านวศิวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.06 0.06 0.06 0.06 สาขาวิศวกรรม

3. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 60 60 60 60 0.06 0.06 0.06 0.06 สาขาเทคโนโลยี

4. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพทางด้านเทคโนโลยีมัลติเดีย จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 60 60 60 60 0.06 0.06 0.06 0.06 สาขาเทคโนโลยี

5. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.06 0.06 0.06 0.06 สาขาเทคโนโลยี

6. โครงการฝึกทักษะวชิาชีพทางด้านวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.06 0.06 0.06 0.06 สาขาเทคโนโลยี

7. โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อเตรียมตัวสอบใบรับรองความสามารถด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ คร้ังที่ 2 (Pre CCNA Work Shop 2nd)

จ านวนนศ.ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.07 0.07 0.07 0.07 สาขาเทคโนโลยี

   1.การเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

1. โครงการส่งเสริมการสืบค้นและใช้ข้อมูลทางวชิาการจากระบบสารสนเทศ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 80 80 80 0.03 0.03 0.03 0.03 งานวิชาการและวิจัย

2. สรา้งความพรอ้มและส่งเสรมิ 1. พัฒนาระบบและกลไกด้าน
ให้นักศึกษาจดักิจกรรมเพ่ือ กิจการนักศึกษา 1.
พัฒนาตนเองได้อยา่งเต็มศักยภาพ

1. โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม - - 75 75 - - 0.015 0.015 งานพัฒนานักศึกษา

2. โครงการเปดิโลกกิจกรรม จ านวนผลงานกิจกรรมนักศึกษา - - 25 25 - - 0.04 0.04 งานพัฒนานักศึกษา

3. โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการการพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ - 40 40 40 - 0.03 0.03 0.03 งานวิชาการและวิจัย

2.

1. โครงการศิษย์เก่าเสวนาวชิาการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. จดักิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะ
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ บัณฑิตที่พึงประสงค์ 1.
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

1. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 50 50 50 50 0.055 0.055 0.055 0.055 งานพัฒนานักศึกษา

2.

1. โครงการแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย คร้ังที่ 11 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 120 120 120 120 0.5 0.5 0.5 0.5 งานพัฒนานักศึกษา

2. โครงการสานสัมพันธว์ศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 200 200 200 0.12 0.12 0.12 0.12 งานพัฒนานักศึกษา

       กิจกรรม / โครงการ

กลยทุธ์ มาตรการ
แผนงาน

กิจกรรม / โครงการ

2.พัฒนาระบบ และกลไกในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา

พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ
       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน

แผนงาน

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1:   การพัฒนาการศึกษาดา้นวศิวกรรมและเทคโนโลย ีมุง่สร้างบัณฑิตทีม่ีคุณภาพคุณธรรม  จริยธรรม สูต่ลาดแรงงานทัง้ในและตา่งประเทศ              

ตัวชี้วัด
เป้าหมายตวัชีว้ัด กิจกรรมประจ าปี

ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ (ล้านบาท)

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน,นโยบายที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

แผนงาน

แผนงาน
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักศึกษาปจัจุบนัและศิษย์เก่า

         กิจกรรม / โครงการ

จดักิจกรรมกีฬา หรอืการส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจติ
       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน
จดักิจกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมแก่นักศึกษา

การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพกิจกรรมนักศึกษา
       กิจกรรม / โครงการ

       กิจกรรม / โครงการ



2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
กลยทุธ์ มาตรการ

แผนงาน
กิจกรรม / โครงการ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายตวัชีว้ัด กิจกรรมประจ าปี

ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ (ล้านบาท)

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน,นโยบายที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
3.

1. โครงการสัปดาหว์ชิาการด้านวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 150 150 150 0.3 0.3 0.3 0.3 งานวิชาการและวิจัย
4.

1. โครงการการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.15 0.15 0.15 0.15 งานวิชาการและวิจัย

5.

1. โครงการลานวฒันธรรม จ านวนกิจกรรม - - 1 1 - - 0.1 0.1 งานพัฒนานักศึกษา
2. โครงการท าบญุงานประเพณีเดือนสิบ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 20 20 20 - - - - งานพัฒนานักศึกษา
3. โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 100 100 100 0.01 0.01 0.01 0.01 งานพัฒนานักศึกษา

จดักิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรมสัมพันธ์ ทั้งในและต่างประเทศ

       กิจกรรม / โครงการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษา และการสื่อสารระดบัสากล

       กิจกรรม / โครงการ

จดันิทรรศการทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

       กิจกรรม / โครงการ



เป้าหมายตวัชี้วดั  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. เร่งรัดการพัฒนาบุคลากรให้

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณวฒิุสงูขึ้น
1.

1. จดัแผนการศึกษาต่อของบุคลากร แผนการศึกษาต่อของบุคลากร 1 1 1 1 - - - - งานบริหารและวางแผน

2.

1. โครงการฝึกอบรมภาษาองักฤษเพือ่การศึกษาต่อ จ านวนบคุลากรได้รับการอบรมอย่างน้อย คน/ปี - 1 1 1 - 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน

2. เร่งรัดการพัฒนาบุคลากรให้มี
ต าแหน่งวชิาการสงูขึ้น

1.

1. โครงการอบรมทางวิชาการเชงิปฏิบัติการ"การเขยีนผลงานทาง
วิชาการเพือ่เขา้สู่ต าแหน่งวิชาการ ทางด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม 1.พัฒนาอาจารยใ์ห้เป็นผู้สอนมือ
ความรูค้วามสามารถดา้นวชิาการ อาชีพ และมีคุณลกัษณะสว่น
วชิาชีพ ตามสายงานอยา่ง บุคคลที่ดี 1.
ตอ่เน่ือง

. 1. โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่พนูความรู้ทางวิชาชพีส าหรับบุคลากร จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.15 0.15 0.15 0.15 งานวชิาการและวจิยั

2. โครงการพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การวิจยัส าหรับบุคลากร จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 15 15 15 15 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

ผู้รับผิดชอบ

วชิาการ

งบประมาณ (ลา้นบาท)

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2: การพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละบคุลากรทางดา้นการศึกษา เพ่ือสร้างงานวิจัยและองค์  ความรู้ใหมด่า้นวิศวกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือพัฒนาประเทศ

กิจกรรม / โครงการ

เป้าประสงค์ : อาจารยแ์ละบุคลากร มีคุณภาพและศักยภาพทางดา้นการเรียนการสอน และงานวจิยั

กลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั
แผนงาน

       กิจกรรม / โครงการ

     อยา่งตอ่เน่ือง

แผนงาน

แผนงาน
จดัท าแผนพัฒนาคุณวฒิุบุคลากร  และด าเนินการตามแผน

       กิจกรรม / โครงการ

สร้างแรงจงูใจและความพร้อมในการศึกษาตอ่

       กิจกรรม / โครงการ

เพ่ิมพูนความรูด้า้นวชิาการแก่อาจารยใ์ห้ทันตอ่การ
แผนงาน

เปลี่ยนแปลง

สร้างแรงจงูใจและความพร้อมในการขอก าหนดต าแหน่งทาง

       กิจกรรม / โครงการ

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ดา้นพัฒนาบุคลากร, นโยบายที่ 6 ดา้นพัฒนาการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพ



2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 4 ดา้นพัฒนาคุณภาพงานวจิยั สิ่งประดษิฐ์ และนวตักรรม และนวตักรรมและบริการชุมชน
1.สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก 1. พัฒนาความพร้อม ความเข้มแข็ง

 และสร้างความพร้อม ดา้นการวจิยั 1.

ความเข้มแข็งดา้นการวจิยั

1. โครงการจดัต้ังหน่วยวิจยั จ านวนหน่วยวิจยัเฉพาะทางต่อปี - - - 1 - - - 0.2 งานวชิาการและวจิยั

2.

1. โครงการการสร้างเครือขา่ยการวิจยัด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.1 0.1 0.1 0.1 งานวชิาการและวจิยั

2.ส่งเสริมและยกระดบัมาตรฐาน 1. พัฒนาศักยภาพนักวจิยัและ 1.
งานวจิยัทั้งดา้นปริมาณ และ คุณภาพงานวจิยั
คุณภาพ  เพ่ือตอบสนองความ 1. โครงการเทคนิคการเขยีนขอ้เสนอโครงการวิจยัด้านวิศวกรรมและ จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.06 0.06 0.06 0.06 งานวชิาการและวจิยั

ตอ้งการของสังคมทั้งระดบัท้องถ่ิน เทคโนโลยสี าหรับนักวิจยัหน้าใหม่

และระดบัชาติ 2.

1. โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกเพือ่สนับสนุนด้าน
วิชาการ

จ านวนหน่วยงาน 1 1 1 1 0.03 0.03 0.03 0.03 งานวชิาการและวจิยั

2. โครงการเทคนิคการน าผลงานวิจยัด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยเีพือ่การใช้
ประโยชน์

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

3.

1. โครงการประชมุวิชาการเครือขา่ยอดุมศึกษาจงัหวัดตรัง ด้านวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 100 100 100 0.15 0.15 0.15 0.15 งานวชิาการและวจิยั

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : การถ่ายทอดองค์ความรู้ และวิจัยทางดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลย ี  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตทีด่ ีตามความตอ้งการของสังคม

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

เปา้ประสงค์ :  งานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม สามารถถา่ยทอดสู่การผลิต การบริการและสร้างมูลค่าเพิม่

กลยทุธ์ มาตรการ
งบประมาณ (ลา้นบาท)เป้าหมายตวัชี้วดั กิจกรรมประจ าปี

ตวัชี้วดั

แผนงาน

       กิจกรรม / โครงการ

       กิจกรรม / โครงการ

ส่งเสริมการน าผลงานวจิยั  งานสร้างสรรค์  และนวตักรรมสู่ชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอยา่งยั่งยนื

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาตแิละส่งเสริม
การสร้างทรัพยส์ินทางปญัญาจากการวจิยั

       กิจกรรม / โครงการ

       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน

จดัตัง้หน่วยวจิยัเฉพาะทาง

ตา่งประเทศ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวจิยั กับหน่วยงานทั้งในและ

       กิจกรรม / โครงการ

เพ่ิมจ านวนนักวจิยัหน้าใหม่



2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 4 ดา้นพัฒนาคุณภาพงานวจิยั สิ่งประดษิฐ์ และนวตักรรม และนวตักรรมและบริการชุมชน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม / โครงการ

กลยทุธ์ มาตรการ
งบประมาณ (ลา้นบาท)เป้าหมายตวัชี้วดั กิจกรรมประจ าปี

ตวัชี้วดั
แผนงาน

2.จดักิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดความรูต้าม

ความตอ้งการของชุมชน 1.

1. โครงการค่ายราชมงคลคอมแคมป์ส าหรับนักเรียนจงัหวัดตรัง จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ - - - 65 - - - 0.1 สาขาเทคโนโลยี

2. โครงการอบรมด้านมัลติมีเดีย จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 30 30 30 0.02 0.02 0.02 0.02 สาขาเทคโนโลยี

2.

1. โครงการอบรมทางด้านพืน้ฐานชา่ง จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 10 30 30 30 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาวศิวกรรม

2. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพฒันาส่ือแอนิเมชั่น 2 มิติ ส าหรับการ
จดัการการเรียนการสอน ส าหรับครูในเขตพืน้ที ่ต าบลบ่อหิน

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.033 0.033 0.033 0.033 สาขาเทคโนโลยี

3. โครงการอบรมการซ่อมบ ารุงไฟฟา้ให้ชมุชน จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 10 10 10 10 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยี

4. โครงการการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ส่งเสริมการขายให้กบัผลิตภัณฑ์ชมุชน จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยี

       กิจกรรม / โครงการ

จดัท าโครงการให้ความรูด้า้นตา่งๆ

       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน

จดัท าโครงการ ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน



เป้าหมายตวัชี้วดั  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (ลา้นบาท)

กิจกรรม / โครงการ
กลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั

แผนงาน

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ดา้นพัฒนาบุคลากร, นโยบายที่ 6 ดา้นพัฒนาการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพ

2.

1. โครงการฝึกอบรมเพือ่ความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยสี าหรับอาจารย์ จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ - 1 1 1 - 0.06 0.06 0.06 งานวชิาการและวจิยั

2. โครงการสนับสนุนบุคลากรเขา้ร่วมอบรมเชงิปฏิบัติการ ในสาขาที่
สนใจ

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ - 15 15 15 - 0.04 0.04 0.04 งานวชิาการและวจิยั

3.

1. โครงการอบรมเทคนิคการสอนและการวัดผลในระดับอดุมศึกษา จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 25 25 25 25 0.12 0.12 0.12 0.12 งานวชิาการและวจิยั

4.

1. โครงการประชมุสัมมนาเชงิปฏิบัติการการพฒันาทีมงาน ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอย่าง

น้อย/ปี
- 80 80 80 - 0.15 0.15 0.15 งานบริหารและวางแผน

2.สง่เสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน
ทุกระดบัไดร้ับการฝึกอบรมตาม
สายงานของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 1.

1. โครงการอบรมบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย/ปี

- 80 80 80 - 0.1 0.1 0.1 งานบริหารและวางแผน

2.

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมอบรม/ปี - 1 1 1 - 0.05 0.05 0.05 งานบริหารและวางแผน

3.พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียน 1.ปรับปรุงกระบวนการไดม้าซ่ึง

การสอน นักศึกษาใหม่ที่มีคุณภาพ 1.

1. โครงการค่ายฝึกทักษะเชงิปฏิบัติทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ - 100 100 100 0.15 0.15 0.15 0.15 งานพัฒนานักศึกษา

       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน

พัฒนาศักยภาพอาจารยด์า้นเทคนิคการสอน การประเมินผล
และดา้นวชิาชีพครู

สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางแก่อาจารยผู้์สอนเป็น

       กิจกรรม / โครงการ

       กิจกรรม / โครงการ

รายบุคคล

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

พัฒนาความสมัพันธ์ของบุคลากร
       กิจกรรม / โครงการ

โครงการฝึกอบรมเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) ของบุคลากรระหวา่ง

       กิจกรรม / โครงการ

ปรับปรุงกระบวนการแนะแนว และคัดเลอืกนักศึกษา
       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน



เป้าหมายตวัชี้วดั  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (ลา้นบาท)

กิจกรรม / โครงการ
กลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั

แผนงาน

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ดา้นพัฒนาบุคลากร, นโยบายที่ 6 ดา้นพัฒนาการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพ
2.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่

1.

1. โครงการปรับความรู้พืน้ฐานวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 70 70 70 70 0.1 0.1 0.1 0.1 งานวชิาการและวจิยั

3.สง่เสริมหลกัสตูรสหกิจศึกษา
และจดัระบบการเรียนการสอน
ให้มีภาคปฏบิัตใินองค์กรผู้ใช้
บัณฑิต

1.

1. โครงการอบรมค่ายสหกจิศึกษา จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 80 80 80 80 0.1 0.1 0.1 0.1 งานวชิาการและวจิยั

4.สง่เสริมการท าวจิยัเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 1.

1. โครงการอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ - - 20 20 0.04 0.04 0.04 0.04 งานวชิาการและวจิยั

5.พัฒนาหลกัสตูรที่เป็นจดุแข็งให้มี
ความเป็นเลศิ 1.

1. โครงการจดัท าและปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนหลักสูตร - 2 2 - - 0.17 0.17 0.17 งานวชิาการและวจิยั

2. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัมาตรฐาน TQF ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม - 80 80 80 - 0.1 0.1 0.1 งานวชิาการและวจิยั

4. สนับสนุนและสง่เสริม การ
พัฒนา

1. สง่เสริมการบริหารงานตาม

การบริหารจดัการและประกัน 
คุณภาพอยา่งตอ่เน่ือง

หลกัธรรมมาภบิาล ให้มีคุณวฒิุ
สงูขึ้น

1.

1. โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการทบทวนยทุธศาสตร์และแผนการ
ปฏิบัติงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 25 25 25 25 0.17 0.17 0.17 0.17 งานบริหารและวางแผน

แผนงาน

การพัฒนาระบบสหกิจศึกษาให้มีความเข้มแข็ง

เพ่ิมความรูค้วามสามารถพ้ืนฐานแก่นักศึกษาใหม่
       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน

แผนงาน

       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน
การจดัท าโครงการวจิยัในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ตดิตามประเมินผลการปฏบิัตกิารตามแผนปฏบิัตงิาน
ประจ าปีและแผนกลยทุธ์

       กิจกรรม / โครงการ

       กิจกรรม / โครงการ

การพัฒนาคุณภาพหลกัสตูร
       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน



เป้าหมายตวัชี้วดั  กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (ลา้นบาท)

กิจกรรม / โครงการ
กลยทุธ์ มาตรการ ตวัชี้วดั

แผนงาน

นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 3 ดา้นพัฒนาบุคลากร, นโยบายที่ 6 ดา้นพัฒนาการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพ
2.

1. จดัท าแผนบริหารความเส่ียง ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม - 80 80 80 - - - - งานบริหารและวางแผน

2. พัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 1. จดักจิกรรมพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่ใชใ้นองค์กร ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม - 20 20 20 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยี

1.

1. โครงการพฒันาความรู้ด้านประกนัคุณภาพส าหรับบุคลากร ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม 80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

2. กจิกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม 80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

3. โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การตรวจประเมิน 5 ส+ (5S plus)
สู่มาตรฐาน 7 ส

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม 80 80 80 80 0.02 0.02 0.02 0.02 งานวชิาการและวจิยั

4. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพฒันาการใชง้านระบบฐานขอ้มูล
ด้านประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม 80 80 80 80 0.05 0.05 0.05 0.05 งานวชิาการและวจิยั

แผนงาน

       กิจกรรม / โครงการ

แผนงาน

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

       กิจกรรม / โครงการ

ประสทิธิภาพ
น าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารจดัการให้มี

       กิจกรรม / โครงการ



เปา้หมายตัวชี้วัด กิจกรรมประจ าปี

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563 ผู้รับผิดชอบ
นโยบายสภาฯ ; นโยบายที่ 5 ด้านพัฒนาท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1.สนับสนุนและส่งเสริมการ ท านุ
บ ารุงศาสนา สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ภมูิ
ปญัญา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1. การท านุบ ารุงศาสนา และการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 50 50 50 0.05 0.05 0.05 0.05 สาขาเทคโนโลยี

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 100 100 100 0.01 0.01 0.01 0.01 งานพัฒนานักศึกษา

2. การปลูกจิตส านึกและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

1.

1. โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสานสัมพันธ์น้องพี่    จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 60 60 60 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

2. โครงการสร้างส่ิงประดิษฐ์จากขยะอเิล็กทรอนิกส์ จ านวนส่ิงประดิษฐ์ 1 1 1 1 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

3. โครงการปลูกจติส านึกรักส่ิงแวดล้อมและปลูกจติสาธารณะใน
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 60 60 60 60 0.05 0.05 0.05 0.05 งานพัฒนานักศึกษา

จัดโครงการการปลูกจิตส านึกและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
       กิจกรรม / โครงการ

โครงการ มทร. ร่วมใจทอดกฐินสามัคคี

มาตรการ

       กิจกรรม / โครงการ

1. จัดโครงการสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่
ภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

แผนงาน
ตัวชี้วัด

    แผนงาน

กิจกรรม / โครงการรายป ี (พ.ศ.2560 - 2563)
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4 :  การปลูกจิตส านึกในการท านุบ ารงุศาสนา อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม แก่นักศึกษาและบุคลากร

งบประมาณ (ล้านบาท)

กิจกรรม / โครงการ

    แผนงาน

โครงการสืบสานการและอนุรักษ์การท าผ้าบาติกภมูิปญัญาท้องถิ่น
ภาคใต้

เป้าประสงค์ : นักศึกษาและบุคลากรมีจติส านึกในการ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์




