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 ประวตัิความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง   

เปดการเรียนการสอนหลายสาขาวิชา ไดแก สาขาเทคโนโลยีการประมง สาขาวิทยาศาสตรทางทะเล สาขา

สิ่งแวดลอม สาขาศึกษาท่ัวไปและสาขาเทคโนโลย ี

ตอมาสาขาเทคโนโลยี ไดแยกสวนงานการศึกษาออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

เปนสวนงานภายในวิทยาเขตตรัง โดยใชชื่อวา “คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี” เพ่ือการจัดการเรียน

การสอนท่ีมุงเนนทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

- ขยายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี นําไปสูการมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและประเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชายฝงอันดามัน 

- สรางงานวิจัยดายวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม       
ท้ังระดับพ้ืนท่ีและระดับชาติ 

- เผยแพรและใหบริการวิชาการแกสังคมท้ังในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
- ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology)     

ไดผานการพิจารณามีมติเห็นชอบ จากการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย           

เพ่ือพิจารณาจัดตั้ง ซ่ึงจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี    

๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ไดมีมติเห็นชอบใหโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงาน

ภายในและสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๕๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๕  

สิงหาคม ๒๕๖๐ ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ประวัติความเปนมาการจัดการเรียนการสอน 

- พ.ศ.๒๕๕๒  

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา-วิศวกรรมประมง  

หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๔๔  

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๕๐  

เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๐  

เปดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  

เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๓  

เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๔  

เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  

เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  

เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 ปรชัญาการศึกษา 

“สรางสรรคสังคม สงเสริมปญญา พัฒนางานวิจัย ใสใจเทคโนโลย”ี 

 ปณธิาน 

“ดวยปณิธานท่ีตั้งม่ันจะเปนภูมิพลังแหงปญญาของแผนดิน มหาวิทยาลัยแหงนี้จะผลิตบัณฑิต ท่ีรูจริง 

ปฏิบัติไดเปยม ดวยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสังคมและประเทศชาต”ิ 

 วิสัยทัศน (Vision) 

เปนศูนยกลางในการผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรม พลังงาน สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี โดยเนนพัฒนา

ดานวิชาการและเชี่ยวชาญปฏิบัติ พรอมท้ังสรางงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของภูมิภาคฝงอันดามัน    

 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี และมี

ความสามารถพรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 

   ๒. สงเสริมงานวิจัยทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูใหม ท่ีนําไปสูการ

แกปญหาและพัฒนาประเทศ 

  ๓. บริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือใหประชาชนมีความรูทางดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

  ๔. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 

  เปาประสงค   

1. มีบัณฑิตดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ พรอมตอบสนองความตองการท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

2. ประชาชนในภูมิภาคฝงอันดามัน มีโอกาสทางการศึกษา และสามารถสรางองคความรู ทางดาน
วิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. มีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ทางดานวิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดลอม             
ท่ีตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาของภูมิภาคในฝงอันดามัน  

4. ประชาชนในภูมิภาคฝงอันดามัน ไดรับการบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมเทคโนโลยี 
พลังงาน และสิ่งแวดลอม 
 

 อัตลกัษณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั  

“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

 เอกลักษณ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ” 
 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 7 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 โครงสรางองคกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 8                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 ขั้นตอนการจดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เริม่ตน 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระบบประกันคณุภาพ

การศึกษา ศรีวิชัย QA 

              หนวยประกนัคณุภาพ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใชงาน 

ระบบฐานขอมลูดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

ระดับอดมศึกษา 

กําหนดเปาหมายคณุภาพ KPI ระดบัหลักสตูร/ ระดับคณะ 

เสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 

             หนวยประกนัคณุภาพ 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 

 

หลกัสตูร /หนวยประกนัคณุภาพ 

สงเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูร 

ใหคณะกรรมการผูตรวจประเมินฯ กอนวันตรวจ  

ประมาณ 1 สัปดาห 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คณะกรรมการแจงผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสตูร 

เสนอรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสตูร 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสตูร  

ฉบับสมบูรณ  เสนอคณบดีลงนาม 

              หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

 คณะกรรมการตรวจประเมนิฯ 

              หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 9 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  

ฉบับสมบูรณ  เสนอคณบดีลงนาม และกรอกขอมูลในระบบ 

CHE QA ONLINE 3D พรอมท้ังใหประธานกรรมการยืนยันสงผล

การประเมินฯ 
 

สงรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะ  

ฉบับสมบูรณ  ใหกับกองวิเทศสัมพันธและประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

นําผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะ 

 

สงเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะฯ 

ใหคณะกรรมการผูตรวจประเมินฯ กอนวันตรวจ  

ประมาณ 1 สัปดาห 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 

เสนอรายช่ือคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดบัคณะ 

หนวยประกนัคณุภาพ 

หลักสตูรกรอกรายงานการประเมนิตนเองผานระบบ  
CHE QA Online 3D  

พรอมท้ังใหประธานกรรมการยืนยนัสงผลการประเมินฯ 

 

 

 

 หลกัสตูรทกุหลกัสตูร/ประธาน 

หลักสตูรจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

ตามผลการประเมิน ระดับหลักสตร 

 

 

 

 หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

หนวยประกันคณุภาพนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามผลการประเมินระดับหลักสตูร เขาเสนอวาระพิจารณา

คณะกรรมการประจําคณะ  
 

 

 

 หนวยประกนัคณุภาพ 

หนา 10                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สิน้สดุ 

หนวยประกันคณุภาพสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ พรอมท้ังขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ เขาประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจําคณะ ในวาระพิจารณา  

หนวยประกันคณุภาพจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ และนําเขาประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  

  

             หนวยประกนัคณุภาพ 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 11 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 
 

1. เหตผุลและความจาํเปนของการประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 

1.1 ความจําเปนของการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจ ท้ัง 4 

ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบัน มีปจจัยภายใน

และภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองเรง

ดําเนินการปจจัยดังกลาวคือ 

1)  คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน ซ่ึงจะ 

กอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2)  ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน  

และการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจากการรวมตัว 

ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3)  สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรู 

และผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพ

ชีวิตความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

4)  สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนได 

สวนเสีย ท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

5)  สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation) มี

ความโปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให 

สถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7)  คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2549  

เพ่ือเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน โดยทุก 

หนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8)  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให

บทที ่2 การประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

หนา 12                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพ ของบัณฑิต

ในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

9)  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 

24  เมษายน  2554  เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตาม 

ประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 

10)  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ระดับปริญญาตรี ระดับ

บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ 

 

1.2 วตัถปุระสงคของการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษา 

สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1)  เพ่ือใหสถาบันไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยระบบ 

ดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2)  เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหนวยงาน

เทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษา  

3)  ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้นๆ กําหนดข้ึนโดยวิเคราะหเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ และไดมาตรฐาน 

4)  เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา  และสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของ

ตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย  (targets)  และเปาประสงค

(goals) ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

5)  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็งจุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา การ

ดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ

สถาบัน 

6)  เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศึกษา

สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

7)  เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

สําหรับการสงเสริมสนับสนนุการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 13 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

2. กฎหมายที่เกีย่วของกับการประกนัคณุภาพการศกึษา 

2.1 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 

ที่เกี่ยวของกับการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545  ไดกําหนด  

จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  โดยกําหนดรายละเอียดไว            

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” 

และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ

สถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน 

การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กําหนดโดยสถานศึกษาและหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา กําหนดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 

บริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องมีการจัดทํารายงานประจําป ท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ

ภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอ

สาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

การประกันคุณภาพภายนอก  เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการติดตาม  และ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความมุงหมายหลักการ และ         

แนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซ่ึงประเมินโดย “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)” หรือเรียกชื่อยอวา “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกอยางนอย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ป นับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมิน           

ตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

 

2.2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.  2551-2565) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา  

และแกปญหาอุดมศึกษาท่ีไรทิศทาง  ซํ้าซอน  ขาดคุณภาพ  และขาดประสิทธิภาพ  โดยใชกลไกการประเมิน  

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักในการดําเนินการ  กลาวคือ  ใหมีการสรางกลไกการ  ประเมิน 

คุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการและจุดเนนระดับ การศึกษาท่ี 

ตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศตางกัน ตามความ

หลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายอํานาจในระดับทองถ่ิน การขับเคลื่อน

หนา 14                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ภาคการผลิตในชนบท ทองถ่ินและระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน  ซ่ึงระบบอุดมศึกษาแตละ

กลุมเหลานี้จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา  และสงผลกระทบท่ีเปนประโยชนตอประเทศอยางมี

นัยสําคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนอง ตอยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทํางานของอาจารย สามารถปรับจํานวนของ

บัณฑิตในสาขาท่ีเปนความตองการของสังคม  ลดการวางงาน  โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไก

รวมกันในการประกันคุณภาพ  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตอยอด  ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุมและ         

ในระยะยาวการประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (accreditation) ท่ีนักศึกษาและสาธารณะ

ใหความเชื่อถือ  เปนฐานและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ  และการสนับสนุนจากภาคเอกชน  

รวมท้ังการโอนยายหนวยกิต 

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ปดั งกล าว  กระทรวง ศึกษาธิการได มีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในป  2554 กําหนดประเภทหรือกลุ ม

สถาบันอุดมศึกษา เปน 4 กลุม คือ 

กลุม  ก  วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากวาปริญญาตรี  

จัดฝกอบรมสนองตอบความตองการของทองถ่ิน เพ่ือเตรียมกําลังคนท่ีมีความรูเขาสูภาคการผลิตจริง ในชุมชน 

สถาบันสนบัสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพ้ืนฐาน  เชน  แรงงานท่ีออกจากภาคเกษตร  เปนแหลงเรียนรูท่ี 

สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิตอันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับ

ภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และ บุคคลในภูมิภาค เพ่ือรองรับ

การดํารงชีพสถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 

กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุม 

สาขาวิชา ท้ังสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร รวมท้ัง 

สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  สถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัย หรือเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเนนท้ังสองดาน รวมท้ังสถาบันอาจมี

บทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน 2 

ลักษณะ คือ ลักษณะท่ี 1 เปนสถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา และลักษณะท่ี 2 เปนสถาบันท่ีเนนระดับ 

ปริญญาตร ี

กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ ปริญญาเอก 

หมายความถึง  สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ ปริญญาเอก และเนนการทํา

วิทยานิพนธและการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางความคิด

ของประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับสากลมุงสรางองคความรู

ทฤษฎี และขอคนพบใหมทางวิชาการ ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมิน

คุณภาพใหสอดรับกับการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 15 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ.2555-2559)  กําหนดใหอุดมศึกษาไทย  

ในชวงป  2555-2559  ตองมีการพัฒนาอยางกาวกระโดดเพ่ือเปนแหลงความรูท่ีตอบสนองการแกไขปญหา 

วิกฤติและชี้นําการพัฒนาอยางยั่งยืนของชาติและทองถ่ินโดยเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนภายใต

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตองสงเสริมการพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลกโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ  ผลิตกําลังคนท่ีมีศักยภาพ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สามารถทํางานเพ่ือดํารงชีพ ตนเอง และเพ่ือชวยเหลือสังคม            

มีคุณธรรมมีความรับผิดชอบและมีสุขภาวะท้ังรางกายและจิตใจรวมท้ังพัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพและ

ผูเชี่ยวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารยพัฒนาวิชาชีพอาจารยใหเปนท่ียอมรับของสังคมมีการจัดการ เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศไทยโดยใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและ

การบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของประเทศไทย ท้ังนี้โดย

อาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษาเชิงรุกและพระราชบัญญัติอุดมศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อน

วิสัยทัศนป 2559 “อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนา

ชาติอยางยั่งยืนสรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 

2555-2559) บนพ้ืนฐาน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุงสู

คุณภาพอุดมศึกษาระดับ นานาชาต”ิ 

 

2.3 มาตรฐานการอดุมศกึษา 

ท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 ประกอบดวยมาตรฐาน 3 

ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดาน 

การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานยอยท้ัง 3 ดานนี้อยูในมาตรฐาน

การศึกษาของชาติท่ีประกอบดวยมาตรฐานยอย 3 มาตรฐานเชนกัน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคน

ไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 แนวการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู  แตละมาตรฐานยอยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความ

สอดคลองและสัมพันธกับมาตรฐานยอยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษาของชาต ิ

นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเปนมาตรฐานแมบทแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษา          

ไดจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554 เพ่ือนําไปสูการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันท่ีมีปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดตั้งท่ีแตกตางกันไดอยาง          

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 2 ดาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพ และความ

พรอมในการจัดการศึกษา  และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  และกําหนด 

กลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม  ไดแก  กลุม  ก  วิทยาลัยชุมชน  กลุม  ข  สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  

หนา 16                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  และกลุม  ง  สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก นอกจากนั้น ยังไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ          

พ.ศ.2552 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละ           

ระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิ  และสาขาวิชาตองเปนไป          

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.4 กฎกระทรวงวาดวยระบบหลกัเกณฑและวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา 

หลังจากท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช  สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา           

ไดเสนอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณ               

แหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบ

กับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)          

ซ่ึงตอมาไดจัดทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติ สาระสําคัญของประกาศฉบับนี้ ระบุให 

ทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมท้ังใหมีการประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายในหรือโดยหนวยงานตนสังกัด           

ท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถาบันการศึกษา  เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอกรวมถึง 

สนับสนุนใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษาข้ึนในแตละคณะวิชา              

หรือสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไก 

และประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแตละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา 

หลังจากดําเนินการตามประกาศฉบับป พ.ศ.2545 ไประยะหนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการ           

การอุดมศึกษา จึงไดจัดทํา กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 5 และมาตรา 47 วรรคสองโดยสาระสําคัญ เก่ียวกับระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวงฉบับนี้ยังคงไวตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ 

พ.ศ.2545 ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง ตอมาในป 2553 

กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา          

พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ของการศึกษาทุกระดับ            

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 17 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ไวในฉบับเดียวกัน โดยมีการปรับใหคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาทําหนาท่ีหลัก           

2 ประการ คือ 1) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ 

ภายในระดับอุดมศึกษาเพ่ือสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพ  ภายในระดับอุดมศึกษา          

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 2) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาแกสถานศึกษา โดยนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

อยางตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนใหระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวยการประเมิน

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ และกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดจัดให         

มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 

 

3. การประกนัคุณภาพการศกึษา 

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักด ี      

ถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายและ 

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 2539 เพ่ือเปนแนวทาง          

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ การใหเสรีภาพ           

ทางวิชาการ (academic  freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (institutional  autonomy)  

และความพรอมของสถาบันท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบ          

ท่ีตรวจสอบได (accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม        

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุนทรัพยากร  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล         

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา

ระดับปริญญา  ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาท่ีรวมกับสถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

หนา 18                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
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3.1 แนวทางการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

3.1.1 ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ดวยกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 33  

ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการ

ดําเนินการของสถานศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่องและเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

สถาบันจึงมีอิสระในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับระดับการพัฒนาของ

สถาบัน  โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพท่ีใชกันแพรหลาย ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปนระบบ

เฉพาะท่ีสถาบันพัฒนาข้ึนเอง แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพแบบใด จะตองมีกระบวนการทํางานท่ีเริ่มตนจาก

การวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนิน

ภารกิจของสถาบันบรรลุเปาประสงคและมีพัฒนาการอยางตอเนื่องขณะเดียวกันก็เปนหลักประกัน            

แกสาธารณชนใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพหลักการท่ีสําคัญ  

ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ และตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

หลักการสําคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

1)  สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑ 

ท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

2)  เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจัยนําเขา และกระบวนการ ซ่ึงสามารถ 

สงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ  

3)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษารอบใหมประกอบดวยการประกัน 

คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใชในปการศึกษา 2557 

     - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ 

       การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินฯ  

       จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถ  

       สงเสริมสนับสนนุ กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนดสะทอนการจัดการศึกษา 

       อยางมีคุณภาพ 

     - ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน  เปนการดําเนินการประกัน        

       คุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพ 

       ทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา ซ่ึงจะประเมินตามระบบประกัน 

       คุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและสถาบันตองการใหคณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพ        

       และประเภทของกลุมสถาบัน ซ่ึงเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ  

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 19 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

4)  ใหอิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

5)  เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเปนนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐาน 

          คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ.     

       เพ่ือไมใหเปนการทํางานซํ้าซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

 

3.1.2 มาตรฐาน ตวับงชีแ้ละเกณฑประเมนิคณุภาพ 

มาตรฐานท่ีเปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  มาตรฐานการอุดมศึกษา          

ในขณะเดยีวกันสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

อีกมาก เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษามาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. หรือกรอบการปฏิบัติ

ราชการตามมิติดานตางๆ  ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)  ในกรณีมหาวิทยาลัย

ของรัฐ เปนตน 

กําหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือตัวบงชี้เชิงปริมาณและตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1)  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมิน ตัวบงชี้เปน 5 

ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีท้ังการนับจํานวนขอและระบุวา  ผลการ

ดําเนินงานไดก่ีขอไดคะแนนเทาใด กรณีท่ีไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได 1 คะแนน ใหถือวา

ได 0  คะแนน  และการประเมินโดยกําหนดการใหคะแนนตามท่ีไดคณะหรือสถาบันดําเนินการ  และกรรมการ

ประเมิน  (peer  review)  จะพิจารณาผลการดําเนินการนั้นๆ  รวมกันกอนท่ีจะบันทึกคะแนน  โดยมีระดับ

คะแนนอยูระหวาง 0-5 

 2)  ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนระหวาง  

1  ถึง  5  โดยเปนคาตอเนื่อง  (มีจุดทศนิยม)  สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  (ซ่ึงอยูในรูป

รอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน ทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยท่ีแตละตัวบงชี้จะกําหนดคารอยละ 

หรือคาเฉลี่ยท่ีคิดเปนคะแนนเต็ม 5  ไว 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาตางๆ นําไปใชเปนแนวทาง (Guideline) ในการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในของแตละสถาบันตามความสมัครใจภายใตการกํากับ ดูแลของ            

สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ          

ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ  ไดแก  (1)  พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต  (2)  พันธกิจ 

ดานการวิจัย  (3)  พันธกิจดานการบริการวิชาการ  (4)  พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ 

การบริหารจัดการ  สําหรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจะเนนพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ 

สวนพันธกิจดานอ่ืนๆ จะเปนการบูรณาการเขาไวดวยกัน หากเปนตัวบงชี้ในระดับคณะและสถาบัน            

จะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษารวมท้ังการบริหารจัดการไดท้ังหมดซ่ึงสามารถชี้วัดคุณลักษณะ          
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ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับพันธกิจเหลานั้น           

ไดท้ังหมด  ในบทท่ี  4  ถึงบทท่ี  6  ของคูมือฉบับนี้  จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษานําไปเปนกรอบในการดําเนินการประกันคุณภาพ  การศึกษาภายในตั้งแต               

ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับสถาบัน  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบ             

การประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตาม         

การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด  สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน               

ควรเชื่อมโยงหรือเปนเรื่องเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เนนท่ีปจจัยนําเขา  และกระบวนการ  ซ่ึงภายใตตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการใหสามารถสะทอนผลลัพธของ            

การดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวดวย 

 

3.1.3 กลไกการประกนัคณุภาพ 

ในดานของกลไกการประกันคุณภาพผูท่ีมีความสําคัญสงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จและ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องคือคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบันท่ีจะ 

ตองใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ       

โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  และกระตุน          

ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการ  หรือหนวยงานนี้  คือ

การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมท้ังกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับ          

คณะและสถาบันระบบประกันคุณภาพท่ีใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน  ตั้งแต

ระดับบุคคล  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับสถาบัน  โดยอาจจําเปนตองจัดทําคูมือคุณภาพ          

ในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงาน  แตท่ีสําคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้  ตองประสานงานและ

ผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

 

3.1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 

การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ  การวัดและ

วิเคราะหผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูล            

และระบบสารสนเทศท่ีเปนจริง  ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล  ระดับหลักสูตร  คณะวิชา  และ

สถาบัน  ตลอดจนเปนขอมูลท่ีสามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว  ดังนั้น  ระบบสารสนเทศท่ีดี  มีประสิทธิภาพ 

จึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา  และสงผลตอคุณภาพ           

ในทุกข้ันตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน  การปฏิบัติงาน  การตรวจสอบประเมิน  ตลอดจนถึง         

การปรับปรุงและพัฒนา 
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4. ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศกึษากบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 

ท่ีวาดวยการบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรา  34  ไดกําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ี  

พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทาง

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใชเปน

กลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานเพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบาย

การพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีจัดทําข้ึนฉบับนี้ไดใชมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติท่ีเปรียบเสมือนรมใหญเปนกรอบในการพัฒนาโดยมีสาระสําคัญท่ีครอบคลุมเปาหมาย          

และหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย และเปนมาตรฐานท่ีคํานึงถึงความหลากหลาย         

ของกลุมหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหทุกสถาบันสามารถนําไปใชกําหนดพันธกิจและมาตรฐาน 

ของการปฏิบัติงานได 

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังไดกําหนดเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ  อาทิ  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล

หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพ         

การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการ

และวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความ

ทัดเทียมกันและพัฒนาสูสากลซ่ึงทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางยืดหยุนคลองตัวและ

ตอเนื่องในทุกระดับการศึกษาตลอดจนสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ท้ังมาตรฐาน 

การศึกษาระดับชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและสัมพันธกับมาตรฐานและ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ  รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ           

จึงจําเปนตองมีระบบประกันคุณภาพท่ีพัฒนาข้ึนตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ          

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑ 

ท่ีเก่ียวของ และการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถแสดงในแผนภาพท่ี 1.1 
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แผนภาพที ่1.1 ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

 
5. ความเชื่อมโยงระหวางการประกนัคณุภาพภายในและการประเมนิคุณภาพ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยท่ีเก่ียวของกับคุณภาพมีการตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ ดวยเหตุนี้ระบบประกัน

คุณภาพภายในจึงตองดูแลท้ังปจจัยนําเขา (input)  กระบวนการ  (process)  และผลผลิตหรือผลลัพธ  

(output/outcome) ซ่ึงตางจากการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเนนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น

ความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนสิ่งจําเปน  โดยได

เชื่อมโยงใหเห็นจากแผนภาพท่ี 1.2 
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แผนภาพที ่1.2  ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
จากแผนภาพท่ี 1.2 จะเห็นวา เม่ือสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในแลว 

จําเปนตองจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน โดยใชรูปแบบการจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ  

(CHE QA Online)  ซ่ึงเปนการบันทึกผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาผานทางระบบออนไลน  

ตั้งแตการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเอกสารอางอิงการประเมินตนเอง การประเมินของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพ เพ่ือนําเสนอสภาสถาบันหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน            

ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน  การติดตามตรวจสอบ

ของตนสังกัด ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีมีความลุมลึก สะทอนภาพ 

ท่ีแทจริงของสถาบันในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับหลักสูตร การดําเนินการของคณะและสถาบัน เพ่ือการ 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 24                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

1. พฒันาการของระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

เปนท่ีทราบกันดีวาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจําเปนตองมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง           

ตามระดับการพัฒนาของสถาบันการศึกษา ตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี สภาพสังคม เศรษฐกิจ

ความรูและทักษะในอนาคตท่ีตลาดงานตองการและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด

ปจจุบัน  ระบบการประกันคุณภาพภายในเขาสูรอบท่ีสาม  (2557-2561)  และระบบการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกเขาสูรอบท่ีสี่ (2558-2562) 

ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เริ่มใชมาตั้งแต 

ปการศึกษา 2550 เปนระบบแรกท่ีใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงไดนําไปใชในการประเมินผลการดําเนินงาน 

ในทุกปการศึกษาและใหสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินท่ีสะทอนเอกลักษณของแตละ           

สถาบัน ในรอบแรกนี้ตัวบงชี้ประเมินผลการดําเนินงานมีท้ังตัวบงชี้ท่ีเปนปจจัยนําเขากระบวนการและผลผลิต 

หรือผลลัพธโดยครอบคลุมองคประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน 

การอุดมศึกษาและมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 

ภายใตหลักการสําคัญคือไมเปนภาระซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา ตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน

สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ  คือ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  และผลผลิต

หรือผลลัพธ  อีกท้ัง  ยังมีความสมดุลระหวางมุมมอง  การบริหารจัดการท้ัง  4  ดาน  คือ  ดานนักศึกษาและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน และดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม ในสวน

ของเกณฑการประเมิน  มีท้ังเกณฑท่ัวไปท่ีใชกับทุกสถาบันและท่ีแยกใชเฉพาะกับสถาบันท่ีมีจุดเนนตางกัน

ไดแก  สถานท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  สถาบันท่ี            

เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเพียงอยางเดียว เนื่องจาก          

ในระยะแรกนี้สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงยังไมมีกระบวนการทํางานท่ีเนนวงจรคุณภาพอยางชัดเจนตัวบงชี้

สวนใหญจึงเปนตัวบงชี้ท่ีเนนกระบวนการ   

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในรอบท่ีสอง พ.ศ. 2553 ยังคงยึดหลักการเดียวกับรอบแรก 

โดยนําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.  2550-2554) กฎกระทรวงวาดวย  ระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ 

บทที ่3 การประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 25 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ภายนอกของ  สมศ.  กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตางๆ  ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ  (ก.พ.ร.)  ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐมาเปนกรอบในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

อยางไรก็ตาม  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายใน  รอบท่ีสองจะมุงเนนการประเมิน

เฉพาะปจจัยนําเขาและกระบวนการสําหรับการวัดผลผลิตหรือผลลัพธนั้น  สํานักงานคณะกรรมการ               

การอุดมศึกษาไดนําตัวบงชี้ท่ีใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. มาใชโดยถือเปนสวนหนึ่ง

ของตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการใหครบถวนทุกมิติของ

ระบบประกันคุณภาพคือปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ ท้ังนี้ เกณฑท่ีพัฒนาข้ึนในรอบนี้ยังมี

ความแตกตางจากรอบแรก คือ มีการกําหนดประเภทเกณฑมาตรฐานท่ัวไปท่ีใชกับทุกกลุมสถาบันอุดมศึกษา

และเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุมสถาบันอุดมศึกษา  ไดแก  กลุม  ข  สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี

กลุม ค 1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา กลุม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตร ี        

และกลุม  ง  สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตามนิยามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

2. การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในรอบใหม (พ.ศ. 2557-2561) 

ในป พ.ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาโดย

ใหพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระท่ีเก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-

2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมท้ังกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ ไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 

ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมี องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดานอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดําเนินการไปพรอมกัน            

หากเปนตัวบงชี้ท่ีเนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดําเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการ 

ดังกลาวดวย (process performance) ซ่ึงไดกําหนดหลักการพัฒนาไว ดังนี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 

4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู เรียน และองคประกอบท่ี 6             

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุม เรื่อง

การสงเสริมพัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษา             

ในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทาง

วิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย  สื่ออุปกรณการเรียนการสอน  หองสมุด  และแหลงการเรียนรูตางๆ              

หนา 26                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต  ซ่ึงจะพิจารณา

จากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1             

การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหาร จัดการตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ 

แตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย  

การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และองคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการตัวบงชี้  และ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  

ไดแก  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาประกอบดวยดานกายภาพ  ดานวิชาการ  

ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการมาตรฐาน ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทําบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้  ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการของสถาบัน  เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนของแตละคณะ  โดยครอบคลุมในดานกายภาพและภารกิจของสถาบัน  รวมถึงการ

ประกันคุณภาพในภาพรวม จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ  เพ่ือการควบคุม

คุณภาพ  การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และระดับสถาบัน ใหไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

แตละคณะ และภาพรวมของสถาบันอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและ

มาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง  เพ่ือจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  เสนอตอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกปการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตามตรวจสอบ อยางนอย

หนึ่งครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ  รวมท้ังการสรางความม่ันใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพ  บัณฑิตโดย

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเพ่ือประกอบการ

พิจารณาข้ึนทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 อยางไรก็ตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมนี้  จะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 

หลักสูตรใหมีการดําเนินการตั้งแตการวางระบบคุณภาพการควบคุม คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ  เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุน 

กํากับติดตามการดําเนินงานของคณะ  และสถาบัน  ใหเปนไปตามมาตรฐาน  และวิสัยทัศนท่ีสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด โดยใหสะทอนผลการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมีการควบคุมคุณภาพในทุกข้ันตอน 

ของการผลิตบัณฑิตในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการตรวจสอบติดตามคุณภาพ        

ผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความ

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 27 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

เชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  ท่ีจะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  รวมท้ังมี          

การประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพท่ีสะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละ          

ปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

อนึ่ง  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดออกประกาศ  เรื่อง  หลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2557  โดยระบุใหสถาบันอุดมศึกษา           

มีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ             

ความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับบริบทของสถาบัน 

อุดมศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของและเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังนี้ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

เลือกใชตองสนองตอเจตนารมณของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 อาจเปนระบบท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

พัฒนาข้ึน หรือเปนระบบท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีสามารถประกันคุณภาพไดตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ  

และสถาบัน เชน ระบบ AUN - QA  หรือ ระบบ EdPEx หรือ เปนระบบท่ีสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาข้ึนเอง 

ท้ังนี้ โดยผานการพิจารณาจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบ  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาตองรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอตนสังกัด         

เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณะ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และขอ 6 แหงกฎกระทรวง 

วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

 

3. กระบวนการและวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน (ปการศกึษา 2557-2561) 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงาน 

และเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

P  =  เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา  โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้ 

มาใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลตั้งแตเดือนมิถุนายน กรณีใชระบบเปด-ปด ภาคการศึกษา 

แบบเดิม หรือตั้งแตเดือนสิงหาคม กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน   

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนท่ี 1-เดือนท่ี 12 

ของปการศึกษา (เดือนมิถุนายน-พฤษภาคม ปถัดไป หรือเดือนสิงหาคม-กรกฎาคม ปถัดไป)   

C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหวางเดือนมิถุนายน-

สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม-ตุลาคม ของปการศึกษาถัดไป 

หนา 28                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

A  =  วางแผนปรบัปรุงและดําเนินการปรบัปรุงตามผลการประเมิน  โดยคณะกรรมการบริหารระดับ 

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใช งบประมาณ

กลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 

วิธีการประกันคุณภาพภายใน กําหนดไว ดังนี้ 

1)  สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2)  สถาบันเก็บขอมูลระยะ  12  เดือนตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online และ  

ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 

3)  หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผานระบบ CHE QA Online 

4)  คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ 

5)  คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ

ประเมินหลักสูตรท่ีไดประเมินไปแลว 

6)  สถาบันนําผลการประเมินระดับหลักสูตรผลการประเมินระดับคณะวิชามาจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองระดับสถาบัน 

7)  สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร คณะวิชา พรอมนําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบัน ในป

การศึกษาถัดไป 

8)  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพภายในท่ีสถาบันแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ  

9)  สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกป 

การศึกษา ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมิน  และสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบ

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ  (CHE  QA  Online)  ท้ังนี้  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

หลักสูตร  1  ชุด  อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกันเชนหลักสูตร

สาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 29 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

สําหรับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาตอง

ดําเนินการเปนประจําทุกป  คือ  หลักสูตรสามารถแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  หรือผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา  หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีข้ึนทะเบียนของ  สกอ.  และเปนคนกาวทัน         

ความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ CHE QA ONLINE 

ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตร ท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร กําหนดไวดังนี้ 

-  ผูประเมินคุณภาพภายในจํานวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา           

       ท่ีขอรับการประเมิน  โดยเกินกวาก่ึงหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  และอยางนอย 

       หนึ่งคนของผูทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นตองมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน   

   ท้ังนี้ ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน  

-  คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ 

      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรของแตละระดับการศึกษา 

เปนดังนี้ 

-  ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

   ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

-  ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ             

   รองศาสตราจารยข้ึนไป 

-  ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ  

   ศาสตราจารยข้ึนไป 

ในกรณีท่ีประสงคนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบันไปใช          

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน กําหนดไวดังนี้ 

-  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนอยางนอย 5 คน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับขนาดของสถาบัน 

-  ประธานกรรมการประเมินฯ  เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบนัท่ีข้ึนทะเบียนประธาน 

   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการ 

   อุดมศึกษา  

 

 

หนา 30                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-  กรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตร                   

   ผูประเมินของ สกอ. อยางนอยรอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองผาน               

   การฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ  สกอ.  หรือท่ีสถาบันจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตร 

   ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน เปนดังนี้ 

1)  ประธานกรรมการ 

-  ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาข้ึนไปและมีประสบการณเปน              

   ผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเทา หรือ 

-  ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป  และมีประสบการณเปน  

   ผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ 

-  ผูท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 

2)  กรรมการ 

-  กรณีเปนอาจารย ตองทําหนาท่ีเปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

-  กรณีเปนฝายสนับสนุน  ตองทําหนาท่ีในระดับผูอํานวยการหนวยงานข้ึนไปมาแลว  

   นอยกวา 2 ป 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติ

ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบรวมท้ัง

เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  เพ่ือใหเปนไปตามขอ 36 แหงกฎกระทรวง

วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 31 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

หมายเหต ุ: 

1. แนวทางการดําเนินการสําหรับหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไมมีนักศึกษา

มาสมัครเรียนท่ีกําหนดไว  คือ  กรณีหลักสูตรท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติใหปดดําเนินการตองแจง

ให สกอ. รับทราบ  หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงคางอยู  อาจารยประจําหลักสูตรดังกลาวยังตองทําหนาท่ี

อาจารยประจําหลักสูตรตอไปและจัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษาคนสุดทายจะสําเร็จการศึกษา              

ท้ังนี้  สถาบันอุดมศึกษายังตองดําเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเปนประจําทุกป โดยประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  และองคประกอบท่ีเก่ียวของ  เฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดําเนินการ              

เพ่ือนําผลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาดําเนินการอ่ืนๆ  ตอไป  โดยคํานึงถึง 

ประโยชนจากการประเมิน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเปนสําคัญ อนึ่ง               

การประเมินตนเองดังกลาวเปนการดําเนินการภายในของหลักสูตร  คณะ  หรือสถาบัน  โดยรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดําเนินงาน ในการคํานวณคาคะแนนของหลักสูตรใหคิดเฉพาะ        

ตัวบงชี้ท่ีมีการประเมินเทานั้น และดําเนินการผานระบบ CHE QA Online 

2. หลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้           

เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเนนกระบวนการ เพ่ือใหผูประเมินนําไปใชในการตัดสินผลการประเมินใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน ใหยึดหลักการ คือ หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการ

ท่ีไดออกแบบ โดยอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา  ผลการ

ดําเนินงานท่ีเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด หากหลักสูตรไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ ใหอธิบายวามีการปรับปรุง

วิธีการทํางานอยางไร เพ่ือนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ (หมายเหตุ : ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม            

ไมควรพิจารณาแตละประเด็นยอย และกรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเห็นเปนรูปธรรม) 
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การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร          

ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง

ความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความ 

สามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยท่ีความรูมี 2 ประเภท คือ 

 1. ความรูที่ฝงอยูในคน  (Tacit  Knowledge)  เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ  พรสวรรคหรือ  

สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ  เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมา          

เปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย  เชน  ทักษะในการทํางาน  งานฝมือ  หรือการคิดเชิงวิเคราะห

บางครั้งจึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

 2. ความรูที่ชัดแจง  (Explicit  Knowledge)  เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม  ถายทอดได  โดยผาน  

วิธีตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

 นพ. วิจารณ พานิช ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุ

เปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน 

บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู  และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทร

ระหวางกันในท่ีทํางาน 

    การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก   

(1) การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร 

(2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน 

(4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน 

(5) การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 

สกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรบัปรุงเปนชุด 

ความรูท่ีครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน 

   โดยท่ีการดําเนินการ  6  ประการนี้บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน  ความรูท่ีเก่ียวของเปนท้ังความรู         

ท่ีชัดแจงอยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึก          

อยูในสมอง (Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคน ท้ังท่ีอยูในใจ (ความเชื่อ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยู           

ในมือและสวนอ่ืนๆ  ของรางกาย  (ทักษะในการปฏิบัติ)  การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่ง              

ทํารวมกันไมใชกิจกรรมท่ีทําโดยคนคนเดียว 

 

 

บทที ่4 นิยามศพัท 
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การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  วารสารวิชาการ  หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย               

หรือระดับคณะ  และตองเปนผลงานท่ีผานการกลั่นกรอง  (Peer  review)  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบัน            

รวมเปนกรรมการพิจารณาดวย 

การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน  (Benchmarking)  หมายถึง  วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต 

บริการ  และวิธีการปฏิบัติกับองคกรท่ีสามารถทําไดดีกวา  เพ่ือนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุง

องคกรของตนเพ่ือมุงความเปนเลิศทางธุรกิจ  

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร

ทรัพยากร  การปฏิบัติการ  ผลลัพธ  และการวิเคราะห  เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสําคัญของสถาบัน

(organization-wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

(Alignment)  ซ่ึงการดําเนินการของแตละองคประกอบภายในระบบการจัดการ  ผลการดําเนินการ  มีความ 

เชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ  หมายถึง  โครงการรวมมือระหวาง 

ประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดบันานาชาต ิ หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 

5 ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดบัภูมภิาคอาเซยีน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ 

(อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน

ตางประเทศ 

อาเซยีน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  (Association  of  South  East  Asian  

Nations)  มี  10  ประเทศ  ไดแก  บรูไน  กัมพูชา  อินโดนีเซีย  สปป.ลาว  มาเลเซีย  พมา  ฟลิปปนส  

สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรผลงานวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม  

วิชาการ  และบทความฉบับสมบูรณ    (Full  paper)  ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย 

ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ

จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย 

และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย  3  หนวยงาน  และรวมกันแลวไมนอยกวา            

รอยละ 25 
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การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในท่ี              

ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย

ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับ  ในสาขาวิชานั้นๆ  

จากตางประเทศอยางนอยรอยละ  25  และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น  และบทความท่ี 

มาจากตางประเทศ อยางนอย 3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  

**บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ท่ีนําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการ 

จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก  ตองเปนฉบับสมบูรณ  (Full  Paper)  และไดรับการตีพิมพ  ซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหา

ความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความ 

ขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

งานสรางสรรค  หมายถึง  ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ  ท่ีมีความเปนนวัตกรรม             

โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลอง          

หรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร  อันกอ          

ใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะ  ของอาเซียน           

งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจติรกรรม ประติมากรรม  

ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง 

(Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) 

วรรณศิลป (Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 

แนวโนม (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเปนตัวเลข ซ่ึงแสดงใหเห็นทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของ 

ผลลัพธของสถาบัน  หรือความคงเสนคงวาของผลการดําเนินการในแตละชวงเวลา  แนวโนมแสดงผลการ

ดําเนินการของสถาบันตามลําดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโนมไดจะตองมีขอมูลในอดีตอยางนอยสามจุด

(ไมรวมคาคาดการณ)  ท้ังนี้  ในทางสถิติ  อาจจําเปนตองแสดงจํานวนขอมูลมากกวานี้เพ่ือยืนยันแนวโนม

ระยะหาง  ระหวางจุดขอมูลท่ีแสดงแนวโนมข้ึนกับรอบเวลาของกระบวนการท่ีนําเสนอ  หากรอบเวลาสั้น            

ตองมีการวัดถ่ีข้ึน ในขณะท่ีรอบเวลาท่ียาวกวา อาจตองใชชวงเวลานาน จงึจะทราบแนวโนมท่ีสื่อความหมาย 

ไดชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี  หมายถึง  วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติ ท่ีทําใหสถาบันประสบความสําเร็จหรือสู          

ความเปนเลิศตามเปาหมาย  เปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ  มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏ

ชัดเจน  โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ  หรือข้ันตอนการปฏิบัติ  ตลอดจนความรูและประสบการณ  บันทึกเปน

เอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 
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ประสบการณดานการทําวิจัย หมายถึง มีประสบการณดานการทําวิจัยเปนผลสําเร็จมาแลวโดยมีหลักฐาน 

เปนผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม  (Proceedings)  ท่ีมีกรรมการภายนอก

มารวมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวม 

กลั่นกรอง  (Peer  Review)  หรือเปนผลงานท่ีเปนรูปเลมซ่ึงนําเสนอแหลงทุนวิจัยหรือ  นําเสนอผูวาจาง            

ในการทําวิจัยนั้นๆ  และเปนผลงานท่ีแหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว  ซ่ึงเปน

ผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารยประจําหลักสูตร โดยใหรายงานผลงาน 

วิจยัของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้ การรายงาน ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใหรายงาน 

ในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม  หรือการเขียนเอกสารอางอิง  ทางวิชาการ  กลาวคือ  ระบุชื่อเจาของ 

ผลงาน ชื่อผลงาน ปท่ีพิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation  

Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัย  หรือ 

บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูล 

การจัดอันดับวารสาร  SJR  (SCImago  Journal  Rank  :  www.scimagojr.com)  หรือฐานขอมูล ISI  

Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 

Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แผนกลยุทธ  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใชเวลา  5  ป  เปนแผนท่ีกําหนดทิศทางการ 

พัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการ วิเคราะห 

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตางๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน ซ่ึงตอง 

มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพ่ือวัดระดับความสําเร็จของ 

การดําเนินงานตามกลยุทธ โดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงาน หรอืแผนปฏบิัติการประจําป 

แผนกลยุทธทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบัน 

ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได  แผนกลยุทธทางการเงิน จะสอดรับไปกับ 

แผนกลยุทธของสถาบัน  สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงาน            

ตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนท่ีตองการใชซ่ึงจะเปน                

ความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ีสถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธนั้นบังเกิดผล  จากนั้น        

จึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ีตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน            

เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมีการ ระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม 
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เชน  การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา  รวมท้ังมีการวิเคราะหตนทุนของการดําเนินงานดวย  เชน

ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตรโดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับ

ระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจําป  หมายถึง  แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป เปนแผนท่ี

ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการ หรือ

กิจกรรมตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการในปนั้นๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธตัวบงชี้ความสําเร็จของ

โครงการหรือกิจกรรม คาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้น รวมท้ังมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ  

งบประมาณในการดําเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรท่ีตองใชในการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 

พหุวทิยาการ หรอื สหวิทยาการ หลกัสตูรพหวุิทยาการ 

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใชองคความรู 

หลายสาขาวิชา  หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร  มาผสมผสานใชในการวิเคราะห  วิจัยและสังเคราะห               

ข้ึนเปนองคความรูใหมและพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน 

หลักสูตรพหุวิทยาการ  (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเอาความรูหลายศาสตรหรือหลาย                 

อนุศาสตรเขามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชนในการวิเคราะห วิจัย จนกระท่ังผูเรียนสามารถพัฒนา 

ความรู องคความรูเปนศาสตรใหมข้ึนหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน  

     ตัวอยางหลักสูตรท่ีเปน  พหุวิทยาการ  เชน  วิศวกรรมชีวการแพทย  (วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร)

ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร + เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-

เคมี) 

     ตัวอยางหลักสูตรท่ีไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา (ท่ีมา : 

คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 เม่ือวันท่ี 

18 ตุลาคม 2549) 

พิชญพิจารณ  (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ  ซ่ึงสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดโดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษา 
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ระบบและกลไก 

ระบบ  หมายถึง  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบาง  เพ่ือใหไดผลออกมา

ตามท่ีตองการ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือ           

สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต  

และขอมูลปอนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 

กลไก  หมายถึง  สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได  โดยมีการจัดสรรทรัพยากร  มีการจัด

องคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธกับศาสตร ท่ีเปดสอน 

มิใชสัมพันธกับรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field of Education)เดียวกัน 

ตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 12/2554 เม่ือ 17 พฤศจิกายน 

2554 หนังสือเวียนท่ี ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2554) 

หนวยงานหรือองคการระดับชาต ิหมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบนัระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน  

ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ

องคการกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปใน 

ครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงสามารถนาไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรม            

ท่ีใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนา 

เทานั้น แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง ชอบธรรมท้ังปวง ซ่ึงวิญูชนพึงมีและพึง

ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน         

      หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสมจะนํามาปรับ

ใชในภาครัฐมี 10 องคประกอบ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีมีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน  โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร  และเปาประสงคท่ีชัดเจน  มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการ สามารถ 

ใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน  แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถ      

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด  และสรางความเชื่อม่ัน  ความไววางใจ  รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการ

ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง 

4)  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และ

ผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ  

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

5) หลักความโปรงใส  (Transparency)  คือ  กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา  ชี้แจงไดเม่ือมี 

ขอสงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรู              

ทุกข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนได              

สวนเสีย ทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา หรือ 

ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวม

กระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอํานาจ  (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร  

และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารสวนทองถ่ิน) และภาค

ประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ

และการดําเนินการใหแกบุคลากร  โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและ              

ผูมีสวนไดสวนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ  และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานท่ีดีของสวนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหาร 

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมมี 

การแบงแยกดานชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอ่ืนๆ  

10) หลักมุงเนนฉันทามติ  (Consensus  Oriented) คือ การหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมี           

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคล           

ท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน  โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมได 

ในประเด็นท่ีสําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 
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อาจารย  หมายถึง  คณาจารย  ซ่ึงจะมีตําแหนงทางวิชาการท่ีประกอบดวย  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย           

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

อาจารยประจํา  หมายถึง  บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย  และ 

ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ) 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา                  

พ.ศ. 2548)  

สําหรับอาจารยท่ีสถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ี 

มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน ในสัญญาจางจะตองระบุหนาท่ี ภาระงาน          

ใหชัดเจนไมนอยกวาหนาท่ีของอาจารยประจําตามท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทาง 

การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  ใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยท่ีบรรจุใหม           

ในปท่ีประเมิน ดังนี้ 

9-12 เดือน      คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน    คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน     ไมสามารถนํามานับได 

อาจารยประจําหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร  และจัด 

การเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจําหลักสูตรนั้น

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา            

5 คน และทุกคนเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได  หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตร          

พหุวิทยาการไดอีก  1  หลักสูตร  โดยตองเปนหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับ  หลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว

(คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549) ท้ังนี้ กรณี

บัณฑิตศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากท่ีสุดเพียง 2 หลักสูตรเทานั้น หากมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตร  ขอใหนําเสนอโดยดําเนินเชนเดียวกับการ นําเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย                

โดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ และเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบ ตามแบบฟอรม สมอ. 08 ภายใน 30 วัน 

ท้ังนี้ อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนใหพิจารณาวา 

   - คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม ตามการแบงสาขาวิชาของ ISCED2013    

     (UNESCO) 

   - กรณีมีตําแหนงทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณการทํางานวิจัยดวย 
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นิยามตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา

และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

อาจารยประจําหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร          

ท่ีเปดสอน  ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว  ท้ังนี้  สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร

หลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

ของหลกัสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา 

หลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแตการวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  และการ

พัฒนาหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา       

โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือ 

สหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

สามารถซํ้าไดเกิน 2 คน 

อาจารยพเิศษ หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 

ท้ังนี้ หากหลักสูตรใดใชคําพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารยประจําหลักสูตรในตัวบงชี้การประกันคุณภาพ 

ภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏในประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพการดําเนินงาน

และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด  ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             

ระดับหลักสูตร ซ่ึงมีหลักการ ดังตอไปนี้ 

1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา           

วาหลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ               

ท่ีเก่ียวของโดยใหพิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ 

2) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการ            

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตร          

ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  ซ่ึง  สกอ.  ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการ   

การอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552 

3) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนขอมูลพ้ืนฐานในสวนท่ีเก่ียวของ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิ ตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการ จะประเมิน        

ในลักษณะของพิชญพิจารณ (peer review) ซ่ึงจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมิน 

เพ่ือใหสามารถนําไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได  และไดกําหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับ

สําหรับผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชในการพิจารณา  

4) สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร           

โดยมีการดําเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

ท้ังนี้ ทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพ้ืนฐานใหกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ท่ีเทียบเคียงได เชน ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ           

ท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดาน บริหารธุรกิจ) 

ABET (สําหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร)  และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและ          

ผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 

 

บทที ่5 ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
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กรอบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
องคประกอบใน 

การประกนัคณุภาพ 
หลกัสตูร 

ตวับงชี ้
อธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการดาํเนนิงานใน

ประเดน็ทีเ่กีย่วของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตาม 
      เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด  
      โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 
  หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2548 
  ปริญญาตรี เกณฑ 3 ขอ  
  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 
  หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
  ปริญญาตรี   เกณฑ 5 ขอ 
  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน 
      คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ผลประเมินคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน  
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
  (โดยผูใชบัณฑติ/ผูมสีวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ 
      ผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 
  อิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ 
  เผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการใหคําปรกึษาวิชาการ 
  และแนะแนวแกนักศึกษาในระดบัปริญญาตร ี
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
  และการคนควาอิสระในระดบับัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสราง 
  ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
- อัตราการสาํเรจ็การศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน 
  ของนักศึกษา 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - การรับและแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสตูร 
- การบริหารอาจารย 
- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
- รอยละอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร 
  ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ    
  Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
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องคประกอบใน 
การประกนัคณุภาพ 

หลกัสตูร 
ตวับงชี ้

อธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการดาํเนนิงานใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วของ 

 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 
5. หลักสูตรการเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรขอมูลท่ีใชใน 
  การพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา  
  ในศาสตรสาขาน้ันๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการ 
  คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ  
      จัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา 
  มคอ.3 และ มคอ.4  
- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
  การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน  
- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับ 
  ปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนใน  
  ระดับปริญญาตรี 
- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธ 
  และการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 
  บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรยีน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 
  คุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ 
  นักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 
  ประเมินหลักสูตร (มคอ.5,มคอ.6 และมคอ.7)  
- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 
      มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
      แหงชาติ 

- ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐาน 
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย 
  มีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมี     
  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ 
  เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง 
  พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ 
  เรียนรู 
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องคประกอบที่   1   การกํากบัมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 

และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา

แหงชาติ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดย          

ไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา          

ไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ  มาอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ. 2548 และ  

พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรอง           

วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง 

ตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการ 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

ในการควบคุมกํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

และ 2558 ตามท่ีไดประกาศใชในขณะนั้น  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2548 และ

พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมี          

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีได

ประกาศใชเม่ือ  พ.ศ.  2548  ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ 3 ขอ และระดับบัณฑิตศึกษาจะ

พิจารณาตามเกณฑ 11 ขอ สําหรับหลักสูตรท่ีเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเ ม่ือ                 

พ.ศ. 2558  นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ  5  ขอ  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะ

พิจารณาตามเกณฑ 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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ตวับงชีท้ี ่1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
1. จํานวนอาจารย 
    ประจําหลักสูตร 

ไมนอยกวา 5 คนและ
เปนอาจารยประจําเกิน
กวา 1 หลักสูตรไมได
และประจํ าหลั กสู ตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตร
น้ัน 

ไมนอยกวา 5 คนและ
เปนอาจารยประจําเกิน
กวา 1 หลักสูตรไมได
และประจํ าหลั กสู ตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตร
น้ัน 

ไมนอยกวา 5 คนและ
เปนอาจารยประจํา
เกินกวา 1 หลักสูตร
ไ ม ไ ด แ ล ะ ป ร ะ จํ า
หลักสูตรตลอดระยะ 
เวลาท่ีจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรน้ัน 

บันทึกขอความท่ี ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 กําหนดวา 
   • อาจารยประจําสามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรพหุวิทยาการ  
     (Multidisciplinary) ไดอีก 1 หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับ 
     หลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว 
   • อาจารยประจําหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรใน 
     ระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก 1 หลักสูตร 

บันทึกขอความท่ี ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 2557 กําหนดวา 
   • กรณีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีแขนงวิชา/กลุมวิชาชีพ กําหนดใหตองมีอาจารยประจํา 
     หลักสูตรจํานวนไมนอยกวา3 คน ใหครบทุกแขนงวิชา/กลุมวิชาของหลักสูตร โดยมี 
     คุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาท่ีเปดสอน 

2. คุณสมบัติของ 
    อาจารยประจํา 
    หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเทาหรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํ า ก ว า ผู ช ว ย
ศาสตราจารยในสาขาท่ี
ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ กั บ
สาขา วิชา ท่ี เป ดสอน 
อยางนอย 2 คน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตร 
หรืออาจารย ท่ีปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ  ห รื อ
อ า จ า ร ย ผู ส อ บ
วิ ท ย า นิ พ น ธ  ห รื อ
อาจารยผูสอน 

มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป น
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หรื ออาจารย ผู สอบ
วิ ท ย า นิ พ น ธ ห รื อ
อาจารยผูสอน 
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เกณฑการประเมนิ ตร ี โท เอก หมายเหต ุ
3. คุณสมบัติของ 
    อาจารยผูรับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

 คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือ 
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ร อ ง
ศาสตราจารย ข้ึนไป ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขา 
วิชาท่ีสัมพันธกันจํานวน 
อยางนอย 3 คน 

คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง
ศาสตราจารยข้ึนไป ใน
ส า ข า วิ ช า น้ั น ห รื อ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน
จํานวนอยางนอย 3 คน 

 

4. คุณสมบัติของ 
    อาจารยผูสอน 

 1. อาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น  มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาโทหรือดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการ  
ไ ม ต่ํ า ก ว า ผู ช ว ย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ใ น
ส า ข า วิ ช า น้ั น ห รื อ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 
2. มีประสบการณดาน
การสอน และ 
3. มีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 

1. อาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น  มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกหรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวารองศาสตราจารย 
ในสาขา  วิชา น้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 
 
2. มีประสบการณดาน
การสอน และ 
3. มีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 
 
 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 
2555 กําหนดวาใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเปนอาจารยผูสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทไดแมจะยังไมมีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ีภายใน
ระยะเวลา 2 ปนับจากวันท่ีเริ่มสอนจะตองมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปนอาจารยผูสอน
ในระดับปริญญาเอกและเปนอาจารยประจําหลักสูตรอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได 
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5. คุณสมบัติของ 
   อาจารยท่ีปรึกษา 
   วิทยานิพนธหลัก 
   และอาจารย 
   ท่ีปรึกษาการ 
   คนควาอิสระ 

 1. เปนอาจารยประจํา 

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือดํารงตําแหนงทาง 

วิ ช า ก า ร ไ ม ต่ํ า ก ว า              

รองศาสตราจารย ใน
สาขาวิชาน้ัน หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 

2. มีประสบการณใน
ก า ร ทํ า วิ จั ย ท่ี ไ ม ใ ช          
สวนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 

1. เปนอาจารยประจํา 
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือดํารงตําแหนงทาง 
วิ ช า ก า ร ไ ม ต่ํ า ก ว า          
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย            
ในสาขาวิชาน้ัน หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 
2. มีประสบการณใน
ก า ร ทํ า วิ จั ย ท่ี ไ ม ใ ช     
สวนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารยเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังน้ี 
   1) หลักสูตรสามารถจางอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร             
       ซึ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเขามาทํางานแบบเต็มเวลา               
       หรือบางเวลาไดโดยใชระบบการจางพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจาง            
       ท่ีใหคาตอบแทนเปนรายเดือนและมีการกําหนดภาระงานไวอยางชัดเจน 
       อาจารยดังกลาวสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย 
       ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ 
       วิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนได 
    2) “อาจารยเกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
       หลักไดตอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษาไดรับอนุมัติโครงราง 
       วิทยานิพนธกอนการเกษียณอายุ 

6. คุณสมบัติของ 
   อาจารยท่ีปรึกษา 
   วิทยานิพนธรวม  
   (ถามี) 

 1. เปนอาจารยประจํา 

ห รื อ ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภ า ย น อ ก ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกหรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวารองศาสตราจารย  
ในสาขา วิชา น้ันหรื อ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 

 

1. เปนอาจารยประจํา 
ห รื อ ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภ า ย น อ ก ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกหรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ ไม
ต่ํากวารองศาสตราจารย 
ในสาขาวิชา น้ัน  หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 

     แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 7.6
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปน
อยางดี ซึ่งอาจเปนบุคลากรท่ีไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
โดยไมตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนบุคลากรประจําในสถาบันเทาน้ัน สวน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจเปนบุคลากรประจํา   
ในสถาบันหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณ
สูงในสาขาวิชาน้ันๆ เปนท่ียอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ
วิชาชีพดานน้ันเทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนและหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด  
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  2. มีประสบการณใน

การทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 

2. มีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา 

     ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน ท่ีไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเปดสอน สถาบันอุดมศึกษา อาจ
แตงตั้งผู เ ช่ียวชาญเฉพาะดานแทนเปนกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้งน้ัน
ดวย 

7. คุณสมบัติของ 
   อาจารยผูสอบ 
   วิทยานิพนธ 

 1. อาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เ ทียบเท า  หรื อดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวารองศาสตราจารย 
ในสาขา วิชา น้ันหรื อ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 
2. มีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวน
ห น่ึ ง ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า        
เพ่ือรับปริญญา 

1. อาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ส ถ า บั น ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เ ทียบเท า  หรื อดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวารองศาสตราจารย 
ในสาขา วิชา น้ันหรื อ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
และ 
2. มีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญา 
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8. การตีพิมพเผยแพร 
    ผลงานของผูสําเร็จ 
    การศึกษา 

 (เฉพาะแผน ก เทาน้ัน)
ตองเปนรายงานสืบเน่ือง
ฉบับเต็มในการประชุม
ทางวิชาการ 
(proceedings) หรือ
วารสาร หรือสิ่ ง พิมพ
วิ ช า ก า ร  ซึ่ ง อ ยู ใ น
รูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

วารสารหรื อสิ่ ง พิ มพ
วิชาการ ท่ีมีกรรมการ
ภ า ย น อ ก ม า ร ว ม
กลั่นกรอง (peer 
review) ซึ่ งอยู ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

วิทยานิพนธซึ่งเก่ียวของกับสิ่งประดิษฐ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
สามารถทดแทนการตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการได  โดยพิจารณาจากปท่ี
ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไมใชปท่ีขอจด 

9. ภาระงานอาจารย          
   ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
   และการคนควาอิสระ   
   ในระดับบัณฑติศึกษา 

 วิทยานิพนธ 
อาจารย 1 คน ตอ  
นักศึกษา 5 คน 
 

การคนควาอิสระ 
อาจารย 1 คน ตอ  
นักศึกษา 15 คน 
 

หากเปน ท่ีปรึกษา ท้ั ง            
2 ประ เภท  ให เ ทียบ
สัดสวนนักศึกษาท่ีทํา
วิ ท ย า นิ พ น ธ  1 ค น
เทียบเทากับนักศึกษา           
ท่ีคนควาอิสระ 3 คน 
 
 
 

วิทยานิพนธ 
อาจารย 1 คน ตอ  
นักศึกษา 5 คน 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา        
พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดวา อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาไดไมเกิน 
5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 
5 คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน แตท้ังน้ีตองไมเกิน 10 คน เพ่ือ
สนับสนุนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงท่ีมีความพรอมทางดานทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมท้ัง
ผูท่ีดําเนินโครงการวิจัยขนาดใหญอยางตอเน่ืองในการผลิตผลงาน 
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10. อาจารยท่ีปรึกษา 
      วิทยานิพนธและ 
      การคนควาอิสระ 
      ในระดับบัณฑิต 
      ศึกษามีผลงาน 
      วิจัยอยางตอเน่ือง 
      และสม่ําเสมอ 

 ควรมีอยางนอย  
1 เรื่องในรอบ 5 ป  
โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

ควรมีอยางนอย  
1 เรื่องในรอบ 5 ป  
โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

เปนเจตนารมณท่ีประสงคใหมีการพัฒนางานวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

11. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลา 
      ท่ีกําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตอง
ปรับปรุ งให เสร็จและ
อนุมัติ/ใหความเห็นชอบ 
โดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตร
ใชงานในปท่ี 6) 

หมายเหต ุ  
สําหรับหลักสูตร 5 ป  
ประกาศใชในปท่ี 7  
หรือหลักสูตร 6 ป  
ประกาศใชในปท่ี 8) 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตอง
ปรับปรุ งให เสร็จและ
อนุมัติ/ใหความเห็นชอบ 
โดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตร
ใชงานในปท่ี 6) 

  

 เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช

เกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของใหม เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้นี้จะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด 
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ตวับงชีท้ี ่1.1  การบรหิารการจดัการหลักสตูรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตร ีและบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558 

1)  หลักสตูรระดับปรญิญาตร ี

เกณฑการประเมนิ 
คณุลกัษณะหลกัสตูร 

ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาชีพ / ปฏบิตักิาร 
1. จํานวนอาจารย   
    ผูรับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  ไมนอยกวา 5 คน และ 
-  เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
-  ประจาํหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

2. คุณสมบัต ิ
    อาจารย 
    ผูรับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา          
   ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
   ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
-  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จาํนวน 2 ใน 5 คน ตองมปีระสบการณ ในดานการ 
   ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัต ิ
    อาจารยประจํา 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
-  ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากวาหน่ึงหลักสตูร 

4. คุณสมบัต ิ
    อาจารยผูสอน 

 อาจารยประจาํ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชา 
  ท่ีสอน  
- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ีประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด 
 อาจารยพเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 
- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
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เกณฑการประเมนิ 
คณุลกัษณะหลกัสตูร 

ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาชีพ / ปฏบิตักิาร 
10. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลา  
      ท่ีกําหนด 

-  ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 
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2) หลกัสตูรระดบัปรญิญาโทและเอก 

เกณฑการประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
1. จํานวนอาจารย   
    ผูรับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  ไมนอยกวา 3 คน และ 
-  เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
-  ประจาํหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย 
    ผูรับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทา 
   ท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย   
   1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีม ี
   ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1           
   รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัต ิ
    อาจารยประจํา 
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 
 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  
   1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

-  คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีม ี
   ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1  
   รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัต ิ
    อาจารยผูสอน 

 อาจารยประจาํ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ 
  กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
 
- ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ 
  ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 อาจารยประจาํ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง 
  รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา 
  ท่ีสอน  
- ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 
5 ปยอนหลัง 

อาจารยพเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  
  หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการ 
 
 

 อาจารยพเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 
 
- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1  
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เกณฑการประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
    อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน 
  ผูรับผดิชอบรายวิชําน้ัน 

  รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ 
  รายวิชาน้ัน 

5. คุณสมบัติของ 
    อาจารยท่ีปรึกษา 
    วิทยานิพนธหลัก 
    และอาจารยท่ี 
    ปรึกษาการคนควา 
    อิสระ 

- เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
  ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
  รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  
  1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปรญิญาโท   
  หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน  
  หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1           
  รายการตองเปนผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของ 
   อาจารยท่ีปรึกษา 
   วิทยานิพนธรวม 
   (ถามี) 

 อาจารยประจาํ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทา  และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่าํกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือ 
  สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
 ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ 
  สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรอืการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง  
 

- หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญ  
  และประสบการณสูงเปนท่ียอมรบั ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ 
  การคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

 ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ  
  กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง  
 

- หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ  
  ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึง่ตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา 
  อิสระโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 
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เกณฑการประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
7. คุณสมบัติของ 
   อาจารยผูสอบ 
   วิทยานิพนธ 

 อาจารยผูสอบวทิยานพินธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ  
   ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธ 
   ตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 อาจารยผูสอบวทิยานพินธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ  
   จากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปนผูทรงคุณวุฒิจาก 
   ภายนอก 

 อาจารยประจาํหลกัสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ 
  ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขา  
  วิชาท่ีสัมพันธกัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  
  1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 อาจารยประจาํหลกัสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารง 
  ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ 
  กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1  
  รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ 
  กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 
- หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญ 
  และประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ 
  การคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

 ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ 
  กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 
- หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ 
  ประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา 
  อิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพเผยแพร 
    ผลงานของผูสําเร็จ 
    การศึกษา 

 แผน ก1 
- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตท่ีิมีคุณภาพ 
  ตามประกาศของ กกอ. 

 แบบ 1 
- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตท่ีิมีคุณภาพตาม 
  ประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง 

 แผน ก2 
- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตท่ีิมีคุณภาพ 
  ตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ โดยบทความท่ี 
 
 

 แบบ 2 
- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตท่ีิมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 
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เกณฑการประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
 นําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ 

(Proceeding) 

 

 แผน ข 
- รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

 

9. ภาระงาน 
    อาจารยท่ีปรึกษา 
    วิทยานิพนธและ 
    การคนควาอิสระ 
    ในระดับบัณฑิต 
    ศึกษา 

 วทิยานิพนธ                       - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 
 การคนควาอสิระ                             - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 15 คน 

                                        - หากอาจารยคณุวุฒิปริญญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมตีําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน 
                                          ตอนักศึกษา 10 คน 
                                        - หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลา 
      ท่ีกําหนด 

-  ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 10 ขอ เกณฑ 10 ขอ 
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3) หลักสตูรระดับประกาศนยีบตัรบณัฑติ และประกาศนยีบตัรบณัฑติชัน้สงู 

เกณฑการประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ ประกาศนยีบตัรบณัฑติชัน้สงู 
1. จํานวนอาจารย 
    ผูรับผิดชอบ 
    หลักสูตร 

-  ไมนอยกวา 5 คน และ 
-  เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
-  ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

-  ไมนอยกวา 5 คน และ 
-  เปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
-  ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย 
    ผูรับผิดชอบ  
    หลักสูตร 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทาท่ีม ี
   ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  
   1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

-  คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทาท่ีม ี
   ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1        
   รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย 
   ประจําหลักสูตร 

-  คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 
 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  
  1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

-  คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรอืเทียบเทาท่ีมีตําแหนง 
   รองศาสตราจารยข้ึนไป 
-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1  
   รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย 
   ผูสอน 

 อาจารยประจาํ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  
  หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
 
- ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ 
  ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

อาจารยประจาํ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง  
  รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา 
  ท่ีสอน  
- ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ  
  5 ปยอนหลัง 

 อาจารยพเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  
  หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 
 
 

 อาจารยพเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 
- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 4 ป 
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ 
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เกณฑการประเมนิ 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ ประกาศนยีบตัรบณัฑติชัน้สงู 
 - ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน 

  ผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

รายวิชาน้ัน 

10. การปรับปรุง 
      หลักสูตรตาม 
      รอบระยะเวลาท่ี 
      กําหนด 

-  ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป  

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ผลการประเมินตวับงชี้ที ่1.1   กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวา หลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน”  

      (คะแนนเปน ศูนย) 

 

หลักฐานเอกสารทีต่องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตวับงชี ้

1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2. หนังสือนําท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ.หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ.  

    และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ใหความเห็นชอบหลักสูตร
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องคประกอบที ่2 บัณฑติ 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตอง

เปนผูมีความรูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู

เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบใน

ฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ               

การอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริม การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํา

มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตเชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมาย การจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการ

ประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ตางๆไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละ

หลักสูตร คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัว

บงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

- รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ 

    หรือเผยแพร 

- ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

    หรือเผยแพร 
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ตวับงชีท้ี ่2.1   คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2              

ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง

ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะห             

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิต ในมุมมอง

ของผูใชบัณฑิต 

เกณฑการประเมนิ ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต(คะแนนเต็ม 5)  

สตูรการคาํนวณ 

คะแนนที่ได     = 

 

ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา 

หมายเหต ุ:  

 - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวา 

    หลักสูตรนั้นจะยังไมครบรอบการปรับปรุงก็ตาม  โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสตูรในรอบ 

  ท่ีผานมาใชประกอบการประเมิน  

- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ  เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ  90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไมถึงรอยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปน           

นักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน มีนักศึกษาตางชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คนให

ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปนฐานท่ี 100 % 

 

 
 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 61 
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ตวับงชีท้ี ่2.2   (ปรญิญาตร)ี  รอยละของบณัฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชพีอสิระ 

ภายใน 1 ป 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้  

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ท่ีได

งานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถ 

สรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา    

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษา

เทานั้น 

เกณฑการประเมนิ  

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป          

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

 

 

การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได

เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

หมายเหต ุ:  

 - จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 - กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา สําหรับ 

  หลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 ดวย เนื่องจากมีผูสําเร็จ  

  การศึกษาแลว 

 

 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป X 100 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 

100 
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ตวับงชีท้ี ่2.2   (ปรญิญาโท) ผลงานของนกัศกึษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโทที่ไดรบั 

การตีพมิพหรือเผยแพร 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบวิจัยเพ่ือหาคําตอบท่ีมีความ

นาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรู

อยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของ 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑการประเมนิ  

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

หมายเหต ุ:  

 - การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพ 

   ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted)  

 

 

 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร
ของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท X 100 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา X 5 

40 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดงันี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต
วันท่ีออกประกาศ  
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ            

(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหต ุ

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้

ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการ

ประเมินนั้นๆ 

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
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องคประกอบที ่3 นักศกึษา 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ีสามารถ

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริม

พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก 

(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี

(information, media and technology skills) 

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ 

1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การ

สื่อสารและความรวมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี(information, media and technology skills) 

ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ การรูICT (ICT 

literacy)  

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและ

ยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-

direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความ

รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบ

ตอสังคม(leadership and social responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณา

จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตวับงชีท้ี ่3.1   การรบันักศึกษา 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตร  

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลอง

กับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให

ไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 

เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน         

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่3.2   การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการ  

เรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออก

กลางคันนอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ               

ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ        

มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการ

ปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา                

ท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรู          

ท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑการประเมนิ 
0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่3.3   ผลที่เกดิกบันักศกึษา 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคงอยูของนักศึกษา          

ในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

หมายเหต ุ: 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวน 

  ท่ีดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2  

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาท่ี 

ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของ   

นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการ 

ศึกษาแลว 

- การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 

ตัวอยางการคํานวณหลักสูตร 4 ป 

ปการศกึษา 
จาํนวนรบัเขา 

 

จาํนวนสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร  จาํนวนทีล่าออกและ          
คดัชือ่ออกสะสมจนถงึ            

สิน้ปการศกึษา 2558  2556 2557 2558 

2553  x    

2554   x   

2555    x  

อัตราการสําเร็จการศึกษา  =  2 x 100 

        1 

 อัตราการคงอยู  = 1 – 3 x100 

         1 
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เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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องคประกอบที ่4 อาจารย 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท 

ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการ

ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดําเนินงาน 

ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการ

ดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุน

งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร 

มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการ

ผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบดานอาจารย เริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารยคุณภาพอาจารยและ

ผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
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ตวับงชีท้ี ่4.1   การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติ

อาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก

อาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารยโดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว 

เพ่ือใหไดอาจารย ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการ

ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถของ

อาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• ไมมีการนํา 
ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ 
/ดําเนินงาน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/  
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
  กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบ 
มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก
ไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน สามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่4.2   คุณภาพอาจารย 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้  

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ         

โดยทําใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการ

ผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ   

  Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของอาจารยประจาํหลกัสตูรที่มคีุณวฒุปิรญิญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของ

หลักสูตรนั้นๆ 

เกณฑการประเมนิ  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
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สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได= 
 

หมายเหตุ :  

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน 

ท่ีเหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รอยละของอาจารยประจาํหลกัสตูรที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใช

ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอน

การปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0–5  

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หนา 74                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลกัสตูร 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดง

ใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ

อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

หรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี ้

เกณฑการประเมนิ   

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

หลักสตูรระดบัปริญญาเอก 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 75 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

สตูรการคาํนวณ 

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดงันี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ  
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list)หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หนา 76                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ            

(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสonline 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 77 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่4.3   ผลที่เกดิกบัอาจารย 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ี 

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

• มีการรายงาน  
ผลการดําเนิน  
งานในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล 
การดําเนินงาน  
ครบทุกเร่ืองตาม 
คําอธิบายในตัว 
บงชี ้

•มีการรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
คําอธิบายในตัว 
บงชี้ 
• มีแนวโนมผลการ 
ดําเนินงานที่ดีขึ้น 
ในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
คําอธิบายในตัว 
บงชี้ 
• มีแนวโนมผล 
การดําเนินงานที ่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

•มีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตามคําอธิบายในตัว 
บงชี้ 
• มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 
• มีผลการดําเนินงานที่โดดเดน  
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน 
สถาบันกลุมเดียวกัน โดยม ี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ 
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถ 
ใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการ 
ดําเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 
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 องคประกอบที ่5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปแตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีใน 

การบริหารจัดการ 3 ดานท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผูเรียนระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร 

ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนด

รายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบ

ผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณและมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

       แหงชาติ 
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ตวับงชีท้ี ่5.1   สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการ

จัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการ

บริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนองความ

ตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการ

วิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ

ประเทศ 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ตวับงชีท้ี ่5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือให

นักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษา

ไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตองสามารถ

ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควา

อิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู          

ตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนดและไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรมทักษะ         

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยีและทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได 

ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู(มคอ.3 และ มคอ.4)  

  และการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  

  การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการ 

  ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหกระบวนการจดัการเรยีนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรยีน การจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 82                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่5.3   การประเมนิผูเรยีน 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศ         

ท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

(assessment for learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู(assessment as learning) และการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of 

learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการ

เรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรก

ดวย ท้ังนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมินวิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการ

ประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมิน           

ท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ 

(feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอน

ระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการวาง

ระบบประเมินวิทยานิพนธการคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมนิเพื่อใหทราบวาอยูในระดบัคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผลการดาํเนนิงาน

ทั้งหมดทีส่ะทอนสภาพจรงิดวยวธิกีารหรือเครื่องมือประเมนิทีเ่ชือ่ถือไดใหขอมลูทีช่วยใหผูสอนและผูเรยีนมี

แนวทางในการปรบัปรงุพฒันาการเรียนการสอนตอไป 

 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 83 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปน 
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 84                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่5.4   ผลการดาํเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหงชาต ิ

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละ

หลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

เกณฑการประเมนิ  

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0  

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 3.50  

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.00  

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.50  

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.75  

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 5 

หมายเหต ุ: 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัต ิ       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558   

ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพ่ิมเติมไว ดังนี้ 

ขอ 2 ระบุวา “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา  รายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน  สถาบันอุดมศึกษา

สามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บขอมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอรายละเอียดใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได 

ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 12 ตัวบงชี้ 

เปนเพียงแนวทางเทานั้น  โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิไดเอง ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมิน และ 

รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปท่ีระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค 

ในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหวางท่ี

สถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนได หรือหากหลักสูตร

ใดมีความประสงคกําหนดตัวบงชี้แบบเดิมก็สามารถกระทําได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ใหนําเสนอ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 
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 องคประกอบที ่6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณความพรอมดานเทคโนโลยีความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆรวมท้ังการบํารุงรักษาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก 

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ตวับงชีท้ี ่6.1   สิง่สนับสนนุการเรยีนรู 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน 

หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ 

วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรูสื่ออิเล็กทรอนิกสฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอ 

และมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความ               

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมี 

  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ  

  เรียนรู 

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

เกณฑการประเมนิ 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 
ในการกํากับ  
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบมีกลไก 
• ไมมีการนํา
ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไมมีการ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนการ 

•มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

• มีระบบมีกลไก 
• มีการนําระบบ 
กลไกไปสูการ 
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/  
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 
• มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ 
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได 
ชัดเจน 
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ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ  

จํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ ดังนี ้

องคประกอบในการ
ประกนัคณุภาพคณะ 

ตวับงชี ้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลติบัณฑติ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุก
หลักสตูรท่ีคณะรบัผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย 
      ประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 
      งานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท้ังภายในและภายนอก
ตอจํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ 
    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจดัการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ 
      ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑติ 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน

ใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

ประกอบดวยการมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการ

เรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตวับงชีท้ี ่1.1   ผลการบรหิารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 

ชนดิของตวับงชี ้  ผลลัพธ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ 

รับผิดชอบ 

เกณฑการประเมนิ  

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สตูรการคาํนวณ 

คะแนนท่ีได = 

 

หมายเหตุ :  

 -  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ 

   อุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลกัสูตรนัน้มาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตอง 

   รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

-  ในการคํานวณคาคะแนน หากหลักสูตรใชระบบอ่ืนท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนํามาคํานวณท้ังตัวตั้ง   

   ตัวหาร 

-  ทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (แมวาจะเปนหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการแลวแตยังมี 

   นักศึกษาคงคางอยู) ใหนํามาคํานวณดวยท้ังตัวตั้งและตัวหาร โดยใชเฉพาะตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ 

   เทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หนา 90                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่1.2   อาจารยประจาํคณะที่มคีุณวฒุปิริญญาเอก 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ท่ีตรง หรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค2  

    คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนด 

    ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ค1 และ ง 

    คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนด 

    ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนท่ีได= 

 

หมายเหต ุ

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน

ท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ใน

กรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X  5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 91 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่1.3   อาจารยประจาํคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้  

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ  และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย            

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือ

นําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง

สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมนิ  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0–5  

1. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค2  

    คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

    ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ค1 และ ง 

    คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

    ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X  5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หนา 92                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่1.4   จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอจาํนวนอาจารยประจาํ 

ชนดิของตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตวับงชี ้  

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา  คือ  สัดสวนของนักศึกษาตอ  

อาจารย ท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยง

ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะ 

จึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงไมเกินจํานวนเหมาะสม 

เกณฑการประเมนิ   

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด  

เปนคะแนน 5  

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณา ดังนี้  

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต           

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแต           

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

สตูรการคาํนวณจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

SCH   =  Σn¡c¡ 
เม่ือ n¡   =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 
      c¡  =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

 

 

Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
การลงทะเบียนในระดบัปรญิญาน้ันๆ 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 93 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา                

ในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนบัปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปรญิญาตร ี+ (1.8 x FTES ระดับบัณฑติศึกษา) 

สดัสวนจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาตออาจารยประจาํแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สดัสวนจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา 

ตออาจารยประจาํ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  
    - แพทยศาสตร 
    - พยาบาลศาสตร 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร  20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง  20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการการ 
    ทองเท่ียว เศรษฐศาสตร  

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 
10.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

สตูรการคาํนวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง - 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน  

2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน  

2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได = 5 - 

 

ตวัอยางการคาํนวณ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา ของหลักสูตรหนึ่งทางดาน

สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 24 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน =    = รอยละ -4 ไดคะแนน 5 คะแนน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา ของหลักสูตรหนึ่งทางดาน

สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 32 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = = รอยละ 28 ไดคะแนน 0 คะแนน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  ของหลักสูตรหนึ่งทางดาน

สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร= 28 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = = รอยละ 12 

คะแนน =  5- (12)  =  5 - 3  =  2  คะแนน 

                               4 

หมายเหต ุ: 

- การคิดคา FTES กรณีหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพกําหนดสัดสวนจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจําไม 

  ตรงกับสัดสวนท่ีกําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  

  ใหสถาบันอุดมศึกษายึดตามสัดสวนท่ีสภาวิชาชีพกําหนด 

- กรณีท่ีคณะมีหลายกลุมสาขา ตองแยกอาจารยประจําวาอยูกลุมสาขาใดกอนนํามาหาคาคะแนน 

  ของแตละกลุม แลวนํามาคิดคะแนนเฉลี่ยเปนของคณะ 

           (คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 2.3) 
 

          4 

24-25 
X 100 

25 

32-25 
X 100 

25 

28-25 
X 100 

25 
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ตวับงชีท้ี ่1.5   การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา  เพ่ือ 

การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ังดานวิชาการ

และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การ

บริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ

ใหบริการท้ังหมดตองใหความสาํคญักับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน    

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลา            

    และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51 จาก   

    คะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ  

    ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงชี ้  

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ  อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา 

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5ประการ 

ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คุณลักษณะ ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติมตลอดจน

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act)            

ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน    
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรงุการดําเนินงานครั้งตอไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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 องคประกอบที ่ 2  การวจิยั 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม และความ

พรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้ เปนสวนหนึ่งของพันธกิจ

สถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัย

จะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมี

แผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน                    

2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และ           

พันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการ

เผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 98                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่2.1   ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสรางสรรค  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงชี ้  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ 

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไก สงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว 

ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรร ทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 

สงเสริมพัฒนา สมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของ ตางๆตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง

เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ งานสรางสรรคท่ีนําไปใช 

ประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน   

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน ในการบริหารงานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค  

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

    - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือ ศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให 

      คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ การผลิตงานสรางสรรค เชน    

      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

    - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง 

      งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือ ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting    

      professor)  

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

    หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารย 

    และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดีเดน  

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

    และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 99 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 100                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่2.2   เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรค  

ชนดิชองตวับงชี ้  ปจจัยนําเขา  

คําอธบิายตวับงชี ้  

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในสถาบันอุดมศึกษา คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ี

ไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอม

และจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ี

สําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมนิ   

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปน คะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน   

     คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

     คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

     คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน  

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน   

     คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

     คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 101 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน 

     คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สตูรการคาํนวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

                 

สรปุคะแนนทีไ่ดในระดบัคณะ  

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

หมายเหต ุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวม         

ผูลาศึกษาตอ  

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ 

ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง  

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน หรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี

หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ  

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญา

รับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช

นักวิจัยเปนผูดําเนินการ                  

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
X 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

หนา 102                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่2.3   ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนกัวจิยั  

ชนดิของตวับงชี ้   ผลลัพธ  

คําอธบิายตวับงชี ้  

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรค 

ข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา 

สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการ และการแขงขันของประเทศ ผลงานทาง

วิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus 

หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนง ทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือ

องคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

 

เกณฑการประเมนิ   

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

    รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว   

    เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

    รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  

    รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

    รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว     

    เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 103 
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กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  

    รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

    รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สตูรการคาํนวณ  

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีได= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ  

อาจารยประจําและนักวิจัย X 100 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หนา 104                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดงันี ้

คาน้าํหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ  
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ            

(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยู

ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี ้

คาน้าํหนกั ระดบัคณุภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสonline 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 105 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 องคประกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัด และในดานท่ีสถาบันมีความ

เชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย หรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม 

โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง 

รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน 

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบ

คําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว  

สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ของอาจารยอันจะนํามาสูการ

พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนง

ทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสราง

รายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย  

ตัวบงชี้  จํานวน 1 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่3.1   การบริการวชิาการแกสงัคม  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงชี ้  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการ

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ

ประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทํา เพ่ือสรางประโยชนแก

ชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิด ผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอ

ชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน   

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการ ของสังคมและกําหนดตัวบงชี้ 

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ  

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ

เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ี บริการแบบใหเปลา  

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ แกสังคมใน ขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 องคประกอบที ่4 การทาํนบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  

โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติ ของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับ

พันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ัง มีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร

ศิลปะและวฒันธรรม สรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน  

ตัวบงชี้  จํานวน 1 ตัวบงชี้คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตวับงชีท้ี ่4.1   ระบบและกลไกการทาํนบุาํรุงศลิปะและวฒันธรรม 

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงชี ้  

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เกณฑมาตรฐาน    

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ของแผน รวมท้ังจดัสรรงบประมาณเพ่ือให สามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ วัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ แผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
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     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 องคประกอบที ่5 การบรหิารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีในการ

กํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหาร ความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง               

การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

ตัวบงชี้  จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ 

                 เอกลักษณของคณะ  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

ตัวบงชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ 

เอกลักษณของคณะ  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี ้  

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และ 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผาน

คณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา และการดําเนินงานของคณะใหสอดคลอง

กับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ หลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

เกณฑมาตรฐาน   

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชือ่มโยงกับวิสัยทัศน ของคณะและสอดคลอง 

กับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย ในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส ในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย การดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติ ท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ คุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 
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เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ตวับงชีท้ี ่5.2   ระบบกาํกบัการประกันคุณภาพหลักสตูร  

ชนดิของตวับงชี ้  กระบวนการ  

อธิบายตัวบงชี ้  

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการดําเนินการ 

ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ

การประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม 

สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน   

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ใหเปนไปตามองคประกอบ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร  

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ ท่ีกําหนด ในขอ 1 และรายงาน

ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดี

ข้ึนอยางตอเนื่อง  

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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สถาบันการศึกษาทุกสถาบันตองวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเอง                   

ใหเหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศนของสถาบัน โดยตองพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา ท่ีเก่ียวของ              

ในระดับชาติดวย เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑข้ันตํ่าท่ีประเทศกําหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือ

เอกลกัษณของสถาบัน  

การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการ 

ประเมินผล เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถาบัน

ตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามระบบคุณภาพท่ีกําหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะๆ  

โดยท่ีมีกลไกการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ/ ผูบริหาร/ ผูเก่ียวของ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย            

มีสวนรวม เม่ือครบหนึ่งปการศึกษาก็ตองมีการประเมินผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว 

เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบ

ความกาวหนาของ การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผล 

ใหสถานศึกษาทราบรวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายใน

ระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพรหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามท่ีประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ ไดกําหนดให

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความซํ้าซอนของการจัดทํารายงานของ

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและ สามารถรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน ท่ีคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
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การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แตละระดับมีรายละเอียดดังนั้น 

1. ระดบัหลักสตูร  

มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก  

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

องคประกอบท่ี 6 สิง่สนับสนนุการเรียนรู  

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานเปนองคประกอบท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ มี1 ตัวบงชี้ จํานวน

เกณฑข้ึนอยูกับระดับปริญญา หากผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหนึ่งถือวาหลักสูตรนั้น “ไมได

มาตรฐาน” และมีคาคะแนนเปน“ศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดําเนินงานผานทุกเกณฑถือวาเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2 – 6 
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คะแนนรวมเฉลี่ย = 

คะแนนรวมของตัวบงช้ี 13 ตัวบงช้ี 
 

13 

 

ซ่ึงการแปลผลจะเปนการอธิบายวา  

คะแนนระดับหลักสูตร = 0   หมายถึง  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  

คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับ 

คุณภาพตามคะแนนท่ีไดดังนี้ 
 

คะแนน ระดบัคณุภาพ 
0.01 – 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ด ี
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 

แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1 (การกํากับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/ สถาบัน 

ตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 ดวย เพ่ือใหทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตร

ตนเอง โดยการวิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธและรายองคประกอบ โดยไม

ตองรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพในองคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 

เก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตอไป แสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางการวเิคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผาน 

จาํนวน 
ตวั 
บงชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ  
0.01 – 2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01 – 3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ไมผานการประเมิน หลักสตูรไมไดมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2, 

3.3 
- -   

4 3 4.1,4.2, 
4.3 

- -   

5 4 5.1 5.2,5.3, 
5.4 

-   

6 1 - 6.1    
รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

ตวัอยางรายงานผลการวเิคราะหจดุเดนและจดุทีค่วรพฒันา  

องคประกอบที ่2 - องคประกอบที ่6 

จดุเดน 
1. 
2. 
จดุทีค่วรพฒันา 
1. 
2. 
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2. ระดบัคณะ 

การประเมินระดับคณะจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารคณะใน 4 พันธกิจ รวมท้ัง ระบบการ

บริหารจัดการของคณะดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้น มีการวิเคราะหแยกเปนปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพ่ือใหผูบริหารคณะได นําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา        

ดังตารางตอไปนี ้

ตารางวเิคราะหผลการประเมนิระดบัคณะ 

องค 
ประกอบ
คณุภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

 

ตวับงชี ้ I P O 

คะแนน 

เฉลีย่ 

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
                  เรงดวน  
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.1,1.3, 

1.4 

1.5,1.6 1.1   

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 2 - 5.1, 

5.2 

-   

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมนิ      

*ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  

คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวย ตาม

ตัวอยางดังตอไปนี้ 
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ตวัอยางรายงานผลการวเิคราะหจดุเดนและจดุทีค่วรพฒันา  

องคประกอบที ่1 - องคประกอบที ่5 

จดุเดน 
1. 
2. 
จดุทีค่วรพฒันา 
1. 
2. 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 120                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่3.1 
การรบันักศึกษา 

1 การกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาคํานึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ 
พรอมของอาจารยประจําท่ีมีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศกึษาใหเปนไปตามเกณฑ) 

2 เกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรบัสะทอนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับ
ระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสยัทัศนของสถาบันและหลักสตูร ผลลัพธ การเรียนรูท่ีกําหนดใน
หลักสตูร (เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา ภาษาตางประเทศ คณุสมบัตเิฉพาะอ่ืน ฯลฯ) 

3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการคัดเลือกมีความ
เหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน 

4 นักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรยีนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร      
มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจําเปนตอการเรียนในหลักสตูร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดาน
สุขภาพกายและจติ มีเวลาเรยีนเพียงพอ 

5 ในกรณีท่ีนักศึกษามีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข 
นักศึกษาไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือให
สามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสําเร็จการศึกษา 

6 การกําหนดคณุสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคณุสมบัติของการรับเขาศึกษา
ในหลักสูตรระดับปริญญาตร ีโดยเฉพาะความสามารถดานภาษาตางประเทศและคณุสมบัติพ้ืนฐานท่ีนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพการวิจยั 

7 กระบวนการคดัเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเรียน 
รูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 
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แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่3.2 
การควบคมุดแูลการใหคาํปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
3 การแนะนําการลงทะเบียนเรยีนโดยคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 
4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนักศกึษา การแลกเปลี่ยนขอมลูนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

(ผลการเรียนลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน) 
5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลอืนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
6 การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาท่ีมผีลการเรยีนต่ํา มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสําเร็จ

การศึกษาชา ฯลฯ) 
7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
8 บัณฑิตศึกษา การกําหนดเวลาใหคําปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ

ท่ีเพียงพอ 

กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาและการเสรมิสรางทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 
9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจดับริการแกนักศึกษาเพียงพอ และครอบคลมุทุกประเภทกิจกรรม 

10 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีสนองความตองการของ
นักศึกษา 

11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 
12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลมุกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
14 การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศกึษาจํากัด 
16 หากมีการรับนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหไดสาระ

ความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
17 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
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แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่3.3 
1 อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลกัสูตร 
2 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรยีนของนักศึกษา 
4 บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออก

ถึงการผลติและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจยัของตนเอง 
 

แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่4.1 
ระบบการรบัอาจารย 

1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 
2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมคีวามรูความสามารถและความเช่ียวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดมิอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสรมิการทํางานตามความชํานาญของแตละคน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารยประจําหลักสตูรตองมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจํานวนท่ีไมต่าํกวาตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ระบบการบรหิารอาจารย 
4 สถาบันตองมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการตามเปาหมายท่ี

กําหนด 
5 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดแูลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดาน

อาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร โดยการมสีวนรวม
ของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจําคณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกํา ลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยทีมี่ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน        
ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากําลัง แผนการสรรหาและรบั
อาจารยใหมแผนธํารงรักษา แผนการหาตําแหนงทดแทนกรณลีาไปศึกษาตอ/เกษียณอาย ุอ่ืนๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีท่ีปริมาณและคณุภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรกําหนด สถาบันตองมวิีธีการบริหาร
จัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจํากัดอยางเปนระบบ 

8 มีแผนบรหิารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารยขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดลุกับ
ภาระงานเพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหารความเสีย่ง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรยีนการสอน
และการประเมินผลนักศึกษา 

9 การกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน 
10 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 
11 ระบบการกําหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
12 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบรหิารอาจารยประจําหลักสูตร 
13 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 
14 ระบบการยกยองและธํารงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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ระบบการสงเสรมิและพฒันาอาจารย 
15 สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ี 

สงูข้ึน เพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
17 การควบคุม กํากับ สงเสรมิใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
18 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 
19 การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน) 
20 การประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
21 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน 

สาขา/หลักสตูร 
22 บัณฑิตศึกษา ใหความสําคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคณุสมบัติท่ีสูงกวากําลังคนในหลักสูตร

ปริญญาตร ีโดยเฉพาะคณุสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรู
ความสามารถดานการสอน 

 

แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่4.3 
ผลที่เกดิกบัอาจารย 
1 อัตราการคงอยูของอาจารยประจาํหลักสตูร 
2 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูรตอการบริหารจดัการหลกัสูตร 
3 จํานวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
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แนวทางในการประเมนิตวับงชีท้ี ่5.1 
สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 

1 หลักสตูรมีการกําหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2 เน้ือหาของหลักสตูรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนักศึกษาไดเรียน 
3 หลักสตูรแสดงผลลพัธการเรยีนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใช

บัณฑิต 
4 คําอธิบายรายวิชามเีน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต และมเีน้ือหาท่ีครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ี

ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรอืท่ีเปนจุดเนน มีความตอเน่ืองเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะห
การเรยีนรู 

5 เน้ือหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมมคีวามซ้ําซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสม 
กับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7 การจัดการเรยีนการสอนครอบคลมุสาระเน้ือหาท่ีกําหนดในคําอธิบายรายวิชาครบถวน 
8 การเปดรายวิชามลีําดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด 
9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกําหนดของหลักสตูรเพ่ือใหนักศึกษาสําเรจ็ไดทันตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร 

10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนักศกึษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกต ิหรือการศึกษาทางไกล มีการ

ควบคุมใหนักศึกษาไดเน้ือหาสาระ เปาหมายการเรยีนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

ปริญญาตร ี(ประเด็นเพิม่เติม) 
12 การจัดรายวิชาเนนเน้ือหาความรูและทฤษฎ ีการปฏิบัติในเน้ือหาสาระของสาขาวิชาท่ีเปนจุดเนนวิชาการศึกษาท่ัวไปท่ี

สรางความเปนมนุษยท่ีเตรียมนักศกึษาออกสูโลกแหงการดํารงชีวิต 
13 หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสําคญักับการเทียบวิชารับโอนท่ีตองมีการเรยีนในเน้ือหาสาระท่ีกําหนดในรายวิชา

ของหลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
14 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 
15 การควบคุมกํากับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเดน็วิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 
16 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจยัท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสตูร 
17 หัวขอวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหมมากกวาระดับปรญิญาโท 
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แนวทางในการประเมนิ ตวับงชีท้ี ่5.2 
การวางระบบผูสอน 

1 ผูสอนมคีณุสมบัต ิเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชํานาญในเน้ือหาวิชาท่ีสอน  (คํานึงถึงสาขาวิชา 
ประสบการณทํางาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

2 หลักสตูรกําหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนท่ีมคีวามชํานาญหลากหลาย เพ่ือใหมีโอกาสไดรบัการพัฒนา
มุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นักศึกษาควรไดเรียนกับ
อาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

3 มีการกํากับมาตรฐานการทําประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรม
การเรยีน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การกํากับใหอาจารยทุกคนตองมกีารทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา แจกนักศึกษา 
และมีการกํากับใหดําเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกต/ิระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารยท่ีมคีุณสมบัติท่ี
คุณภาพมาตรฐานเดยีวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสมัพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

6 หากมีการกําหนดใหม ีTA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคําแนะนํา และการปรับปรุงพัฒนาใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
7 หลักสตูรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัตดิานความรู ประสบการณ เวลาในการใหคําปรึกษา

และการพัฒนานักศึกษา 
8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คํานึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอ

วิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี สกอ. กําหนด 
10 มีการกํากับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลติผลงานวิชาการอยางตอเน่ือง 

กระบวนการเรยีนการสอน 
11 การควบคุมการจัดการเรยีนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
12 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรยีนรูของนักศึกษา 
13 การจัดการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัต ิการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศกึษา (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม

ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การ

ประกอบอาชีพ 
16 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คณุลักษณะท่ีเอ้ือตอการทํางาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน 

เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสรมิการเรียนรูดวยเทคโนโลยี
สื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

17 การเตรียมความพรอมดานการทํางาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทํา/การเผยแพรผลงาน) 
18 การสอนแบบเนนการปฏิบัต ิการเรียนรูจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน 
19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 
20 การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเชน online learning 
21 การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน) 
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22 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
23 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
24 การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนินักศึกษา 

ปริญญาตร ี(ประเด็นเพิม่เติม) 
25 การนํากระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนและสงผลตอการเรยีนรูของ

นักศึกษา 
26 การนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรยีนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษาการสอดแทรกศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 
27 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ (ถามี) 
28 ระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําโครงงาน (senior project) ของอาจารยท่ีปรึกษา (ถามี) 
29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีจะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการตดิตามและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวมของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
31 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหา 

เปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
32 มีระบบกํากับการทํางานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาเต็มท่ี ใหความสําคัญกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย 
33 มีระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
34 หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาค

การศึกษา 
36 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 
37 มีการใหความรูและระดับช้ันความสําคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. 

รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
38 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
39 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทําขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุน

สนับสนุน 
40 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
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แนวทางในการประเมนิ ตวับงชีท้ี ่5.3 
1 การกําหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม 
2 นํ้าหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัตสิัมมนา ฯลฯ) 
3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบ

ปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

4 การกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษขอสอบ 

ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิด
ข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทํางาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
7 การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กําหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจนสอดคลองกับท่ีเกณฑท่ี

นักศึกษามีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน 
การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
9 การประเมินการจัดการเรยีนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ.7 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
10 การกําหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบปองกันชัดเจน 
11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดบัคุณภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธได 
12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคดิริเริ่ม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัย 

ท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับใน 
สาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

 
แนวทางในการประเมนิ ตวับงชีท้ี ่6.1 
ความเหมาะสมและเพยีงพอของสิง่สนับสนนุทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู 
1 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู) 
2 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู 

วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
3 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนา หรือทํางานรวมกัน 
4 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
5 สําหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนักศึกษาสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิม่เตมิ) 
6 การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดําเนินการตอเมื่อสถาบันมีความพรอมและกําหนดความคาดหวังสูงกวา

ขอกําหนดในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปนสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ
แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกําหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทําวิจัย 
8 มีหองทํางานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทําวิจัย 
9 มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจาํเปนและเหมาะสมในการทําวิจัย 

ความพงึพอใจของอาจารยและนกัศึกษาตอสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู 
 

หนา 128                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 129 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

หนา 130                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 131 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

หนา 132                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 133 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

หนา 134                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 135 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 136                                    คูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 



     คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หนา 137 
 




