
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

ข้อมูลทั่วไปของหนว่ยงาน 
ประวัติหน่วยงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีก่อตั้งขึ้นเมื่อ  วันที่ ๒๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑      โดย
เริ่มจากสาขาเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง สถาบันเทคโนโลยีรมงคลศรีวิชัย ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ หลักสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มีประกาศราชกิจจานุเบกษา เปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน ๙ แห่ง ทั่วประเทศ และจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงทำให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งจัดการเรียนการสอนในวิทยาเขตต่าง ๆ ในภาคใต้ 

พ.ศ. ๒๕๔๔  เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรของ
คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนลีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๕๐ เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
สาขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

พ.ศ.๒๕๕๒  เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ – วิศวกรรมประมง 
หลักสูตรที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ.๒๕๕๓ เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๕๔ เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๕๘ เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร
และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมก่อสร้าง หลักสูตรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก่อตั้งเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี ในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

 



 
 

หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   
 

งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   

          งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าส ัมพันธ์   เป็นหน่วยงานที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามโครงสร้างของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งได้รับการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
สายสนับสนุน (สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อให้
เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องต่อพันธกิจและการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีการแบ่งหน้าที่ตามสายงานดังนี้ 
๑.หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 
๒.หน่วยแนะแนวและให้คำปรึกษา 
๓.หน่วยวินัยและพัฒนานักศึกษา 
๔.หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
๕.หน่วยกฬีาและนันทนาการ 
๖.หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1.หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

มีหน้าที่ จัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และส่งเสริมคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ ความพร้อมทั้งทางด้าน 

ประสบการณ์  ด้านวิชาการและวิชาชีพ   
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา เป็นผู้ที่สนใจใฝ่รู้ และสามารถฝึกฝนเรียนรู้ด้วยตนเองมีความตระหนักใน 

ภาระหน้าที่ ที่ตนต้องปฎิบัติ 
3.  เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทัศนคติ ขยัน อดทนมีบุคลิกภาพพลานามัยทั้ง

ร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรมผ่านการทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย    
4. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมด้านความร่วมมือ สามัคคี ความรับผิดชอบและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้จักวางแผน กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

      1.1 สนับสนุนและส่งเสรมิให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา และทักษะชีวิต 
      1.2 ส่งเสริมการทำกิจกรรมของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพก่อประโยชน์ต่อนักศึกษา พัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา และมีทักษะชีวิต ที่ดี   
    2.2 นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์ ทำให้นักศึกษามีคุณภาพ  และเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของสังคม 

กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 



            กระบวนการดำเนินงาน 
การให้เงินรางวัลผู้มีผลงานด้านกิจกรรมและผลการเรียนดี 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 
 

 

 
ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาผูม้ีผลงานด้าน
กิจกรรมและผลการเรียนดี   30 นาที 

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

2. 

 
 
 
  

 
ประสานงานกับนักศึกษาขอเอกสาร  ต่าง ๆ 
เพื่อจัดส่งเอกสารให้มหาวิทยาลยั 

1  วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

3. 

 
 

 
 
 

 
มหาวิทยาลยัทำประกาศผล ผูไ้ด้รบัรางวัล
ด้านกิจกรรมและผลการเรียนด ี  3 วัน 

มทร.ศรีวิชัย 
สงขลา 

4. 

 
 
 
 
 

 
แจ้งนักศึกษาทราบ เพ่ือจัดเตรียมเอกสารขอ
เบิกเงินรางวัลหรือขอคืนค่าธรรมเนียม  30 นาที 

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

5. 

  
จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินลงนามโดย
คณบดี และเอกสารแนบต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
เบิกเงินรางวัลหรือคืนเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาให้กับนักศึกษา   
 

1 วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

6. 

 
 
 
 
 

  
จัดส่งเอกสารการเบิกเงินของนักศึกษา
พร้อมกับประสานงานในเรื่องการให้เงิน
รางวัลด้านกิจกรรมและผลการเรียนดี /การ
คืนเงินค่าธรรมเนียมให้กับนักศึกษา  

30 นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

7 

 
        ทำหนังสือขอบคุณเจ้าของทุน 
 

 
 แจ้งให้นักศึกษาทราบ 

3  วัน 

แผนกการเงิน/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

 

  

ตรวจสอบรายชื่อผูม้ีผลงาน

ด้านกิจกรรมและผลการเรียน

ด ี

จัดส่งเอกสารให้

มหาวิทยาลยั 

 

แจ้งนักศึกษา 

เตรียมเอกสาร

เอกสาร  

 จัดทำหนังสือขอเบิก

เงิน  

 

 

ประสานงานกับแผนกการเงิน 

มหาวิทยาลยัประกาศ

รายชื่อ  

 

เงินเข้าบัญชีนักศึกษา 



กระบวนการดำเนินงาน 

  ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 

 

เปิดระบบกิจกรรม/โครงการที่
ดำเนินการเพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ทราบในระบบกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

   15  นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

2. 

 
 
 
  

ประกาศประชาสัมพันธ์ ให้
นักศึกษารับทราบ  

7  วัน       คณบดี 

3. 
 

 
 

นักศึกษาลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรมตามวันเวลาที่หน่วยงานได้
เปิดไว้ในระบบ 

7 วัน     นักศึกษา 

 
4. 
 
 
 

  
 
       ยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรม        
       ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน             
 

ยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียน  
 
  

30 นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

5. 

     
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

จากรายชื่อนักศึกษา 

 ตรวจสอบรายชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรมตามความเป็นจริงของ
นักศึกษา และดำเนินการ
ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ให้กับนักศึกษา 

30  นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

6. 

 ตรวจสอบการผ่านเกณฑ์ของ
นักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดในการเข้าร่วมกิจกรรม ใน
ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

20 นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
7. 
 

 
 
         พริ้นใบระเบียนกิจกรรม 

พริ้นใบระเบียนกิจกรรม สำหรับ
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การเข้าร่วม
กิจกรรมและสำเร็จ  
 
 

1  วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

เปิดระบบกิจกรรม  

เสริมหลักสูตร 

 ประกาศประชาสัมพันธ์ 
แจ้งให้นักศึกษาทราบ 
 

ตรวจสอบการผ่าน

เกณฑ์การเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

   นักศึกษาลงทะเบียน  
             เข้าร่วม     
        กิจกรรมในระบบ 
 



 
8. 
 
 

 
      รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
       ลงนามในใบระเบียนกิจกรรม 

เสนอใบระเบียนกิจกรรมผู้ผ่าน
เกณฑ์และสำเร็จการศึกษา ให้รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาลงนาม  
 

1 วัน 
รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

 
9. 
 

 
                 คณบดี                                   
     ลงนามในใบระเบียนกิจกรรม 

 
เสนอใบระเบียนกิจกรรมผู้ผ่าน
เกณฑ์และสำเร็จการศึกษา ให้
คณบดีลงนาม 

1  วัน     คณบดี 

 
10. 

 

 
       ส่งใบระเบียนกิจกรรม 
  ให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
 

  
ส่งใบระเบียนกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

3 วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการดำเนินงาน 

  กำกับ ควบคุม ดูแล กิจกรรม/โครงการของสโมสรนักศึกษา 

 ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 

 

จัดทำแผนการดำเนินโครงการของ
สโมสรนักศึกษาและชมรม โดยดผูลการ
ดำเนินงานของปีท่ีผ่านมาเพื่อนำมา
ปรับเปลีย่นแผนในปีปัจจุบัน 

     2 วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

2. 

 
 
 
  

เขียนโครงการทั้งหมดที่ได้รับจดัสรร 
ตามแผน  

5  วัน   สโมสรนักศึกษา 

3. 

 
 

 
 

เสนอโครงการผา่น หน.งานกิจกรรม 
เพื่อตรวจสอบดูรายละเอียดความ
ถูกต้อง 

 1  วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 
4. 
 
 
 

  
 

            เสนอผ่านรองคณบดีฝ่าย   
                 พฒันานกัศกึษา 

เสนอโครงการผา่นรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง 

 1  นาที 
รองคณบดฝี่าย
พัฒนานักศึกษา 

5. 

      
พิจารณาอนุมัต ิ

โดยคณบด ี
          

อนุมัติโครงการโดยคณบด ี
 
 
 

1  วัน     คณบดี 

6. 

  
 
 
 

 

แจ้งผลการอนุมัติโครงการไปยังสโมสร
นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินโครงการที่ได้รับอนุมตั ิ

1  วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

7. 

   
       สโมสรดำเนินโครงการโดย
ประสานงานกับงานพัฒนานักศึกษา 

 

ดำเนินโครงการ โดยงานพัฒนานักศึกษา
เป็นผู้กำกับดูแล   

1  วัน 

สโมสรนักศึกษา/
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 
8. 
 
 

 

          สโมสรสรุปผลการดำเนิน               
     โครงการต่องานพัฒนานักศึกษา 

     และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 
 
 
 

1 วัน 

สโมสรนักศึกษา/
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 

 

จัดทำแผนร่วมกับสโมสร

นักศึกษา 

    เขียนโครงการเสนอขอ         
         อนุมัติจัดทำ 
 

แจ้งผลการอนุมัติแก่

สโมสรนักศึกษา  

 

 

เสนอผ่าน หัวหนา้กิจกรรม 
  
 



 
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   

 
2.หน่วยแนะแนว/ให้คำปรึกษา    

หน่วยแนะแนว/ให้คำปรึกษา มีหน้าที่  ในการจัดตั้งคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา         โดยแจ้งคำสั่ง

ไปยังงานบริการการศึกษา สำนักงานวิทยาเขตตรัง เพื่อดำเนินการจัดทำตารางนัดนักศึกษาพบอาจารย์ที่

ปรึกษา  และจัดให้มีห้องให้คำปรึกษา ในการให้คำปรึกษาในการใช้ชีวิตประจำวัน (คลีนิกเพื่อนใจวัยใส) แจ้ง

ตารางนัดนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประชุมชี้แจงอาจารย์เกี่ยวกับเรื ่องการดูแลนักศึกษา จัดหาแหล่ง

ทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทุนการศึกษา พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์และการดำเนินงานแนะแนว สรุปและติดตามผลงานดำเนินงานแนะแนว/ให้คำปรึกษา   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาไม่ให้นักศึกษาเกิดปัญหาหรือเกิดความยุ่งยากในการดำเนินชีวิตรวมทั้ง 

ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับนักศึกษา ให้ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข    
2. เพ่ือช่วยให้นักศึกษารู้จักปรับตัว ให้เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดล้อม รู้จักใช้สติปัญญาใน 

การแก้ไขปัญหาได้อย่างฉลาดและเหมาะสม  
3. เพ่ือเป็นการให้การแนะแนว ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา จัด 
4. หาทุน และประชาสัมพันธ์ ในเรื่องต่าง ๆ ให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถตัดสินใจ 

แก้ไขปัญหาเลือกทางออกที่ถูกต้อง และดีที่สุด 
 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีภูมิต้านทาน และปราศจากภาวะเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

1.2 สนับสนุนให้นักศึกษา มีการบริหารตนเองที่ดี  โดยสามารถบริหารจัดการตนเองได้ด ีโดยไม่
ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน 
               1.3  สนับสนุนให้นักศึกษามีเอกลักษณ์แห่งตนเองดี มีทักษะส่วนตัว  และทักษะสังคมดี  มีความ                          
รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพดี   มีการเรียนและอาชีพ ได้ตามศักยภาพของตน  ตามความชอบความถนัด และความ
เป็นไปได้ ทำให้มีความพอใจต่อตนเอง การดำเนินชีวิต  สอดคล้องกับความชอบความถนัด  มีการผ่อนคลาย
กีฬา งานอดิเรก มีความสุขได้โดยไม่เบียดเบียนคนอ่ืน การช่วยเหลือคนอ่ืนและสิ่งแวดล้อม มีมโนธรรมดี  และ
เป็นคนดี  
 



 
  

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักศึกษามีภูมิต้านทานที่ดี เมื่อเกิดปัญหา สามารถมองปัญหาที่เกิดขึ้นและใช้สติปัญญาในการ

แก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี  
2.2 นักศึกษามีการบริหารจัดการตนเอง ในเรื ่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีและลงตัว โดยรู ้จัก

ภาระหน้าที่รับผิดชอบของตนเองที่พึงกระทำ โดยไม่ต้องพ่ึงพาผู้อื่น 
2.3 นักศึกษามีเอกลักษณ์ มีทักษะส่วนตัวที่ดี ในทุก ๆ ด้าน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นและดำรงชีวิต

ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี    
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การบวนการดำเนินงาน 

การแนะแนว/ให้คำปรึกษา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
         
          สร้างสัมพันธภาพ 

ยิ้มแย้ม ให้การต้อนรับ
นักศึกษาท่ีเข้ามาปรึกษา 
ชวนคุยเรื่องทั่วไป เพ่ือ
นักศึกษาลดความประหม่า 
สร้างความไว้วางใจ และ
เข้าใจ ฟังอย่างใส่ใจ   

 
10  นาที 

อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 
ที่ให้คำปรึกษา งาน
พัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
2. 

      
      เตรียมการให้คำปรึกษา 
 

วางแผน มีข้อมูล เบื้องต้นใน
ปัญหานั้น เพื่อสร้างความ
มั่นใจ 

 
15  นาที 

 
3. 

 
       สำรวจปัญหา/เข้าใจปัญหา 
             ความต้องการ 
 

กระตุ้นให้เล่าเรื่องราว หา
ปัญหาที่แท้จริง สาเหตุและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน กำหนด
เป้าหมายที่เป็นไปได้ สร้าง
ความมั่นใจในการแก้ไข
ปัญหา ฟังอย่างใส่ใจพร้อม
กับการสังเกต 

 
40 ชั่วโมง 

 
4. 

       
         หาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

ซักถามเพื่อความมั่นใจและหา
แนวทางการแก้ไขท่ีเหมาะสม 
ข้อดี ข้อเสีย และตัดสินใจเลือก
แนวทางที่ดีท่ีสุด ให้ข้อมูลชี้ผลที่
จะตามมา คิดวิธีแก้ปัญหาหลาย
วิธี สรุปข้อดีข้อเสยีเพื่อตัดสินใจ
เลือก 

 
1 ชั่วโมง 

 
5. 

 
        วางแผน/และแก้ไขปัญหา 
 

สร้างความม่ันใจ ให้กำลังใจ
ในการแก้ไขปัญหา ขั้นตอน 
รายละเอียดข้อมูลต่างรวมทั้ง
ระยะเวลา ในการช่วยกัน
แก้ไขปัญหา 

 
30 นาที 

 
6. 

 
                ยุติการให้คำปรึกษา 
    

ให้กำลังใจ สร้างความมั่นใจ ถึง
ปัญหาที่ช่วยกันแก้ไข หรือมีการ
นัดหมายกันอีกในครั้งต่อไป 

 

 
10 นาที 

 



                                             กระบวนการดำเนินงาน 
                                การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 
 

 

 
แต่งตั้งคำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปี    
การศึกษาปัจจุบัน โดยพิจารณาจากอาจารย์
ที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่ยังไมม่ีนกัศึกษาใน
ความดูแล 

 30 นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

2. 

 
 
 
  

 
 แจ้งคำสั่งที่แต่งตั้งไปยังอาจารย์ทีป่รึกษา
เพื่อรับทราบและปฎิบตัิหน้าที่ตามคำสั่ง 

30  นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

3. 

 
 

 
 
 

 
 จัดทำเอกสารคู่มือแบบบันทึก 
   การให้คำปรึกษา  1 วัน 

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

4. 

 
      

แจ้งตารางการพบ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 

  
แจ้งตารางการนดัพบอาจารย์ที่ปรกึษาให้
นักศึกษาทราบในปฎิทิน โดยตารางจะนัด
พบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกวันพุธเวลา 13.00- 
14.00 น. 
   

30 นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

5. 

  
กำกับ ติดตาม และประเมินผล             
การทำงานเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป  
 
 

1  วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาประจำปีการศึกษา 

แจ้งคำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษา

ให้อาจารย์ทราบ 

 

กำกับ ติดตาม  
ประเมินผล 

 

 

   จัดทำเอกสารคูม่ือแบบบันทึก   
        การให้คำปรึกษา             
              ให้คำปรึกษา 
 



 
 

หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

3.วินัยและพัฒนานักศึกษา 
มีหน้าที่ ส่งเสริม กำกับ ดูแล ให้นักศึกษาปฎิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ประสานงาน

กับงานบริการนักศึกษา วิทยาเขตตรัง แจ้งสาขา/หรือผู้เกี่ยวข้องกรณีนักศึกษากระทำความผิด สรุปผลการ
ดำเนินงานด้านวินัยและพัฒนานักศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

ปฎิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพพลานามัยทั้งร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังให้นักศึกษามี 

คุณธรรมจริยธรรม  
3. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความรู้ที่ถูกต้องดีงามในสังคมไทยให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาและสามารถปรับตัว 

ให้อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  
1.2 การจัดระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา  
1.3 ส่งเสริม พัฒนานักศึกษามีความรู้และตระหนักในกฎระเบียบ วัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็น 

แนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคม  
1.4 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบตนเอง พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง เป็น 

พลเมืองที่ดี และมีส่วนร่วม เสริมสร้าง และจรรโลงความเป็นระเบียบวินัยของสังคม   
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป็นที่ต้องการและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 2.2 นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อผู้ที่มีสุขภาพกายดีใจดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
  2.3 นักศึกษาทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยและของสังคมที่พึงปฎิบัติได้

เป็นอย่างดี 
 2.4 นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี ของสังคม 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 



 กระบวนการดำเนินงาน 

รับเรื่องร้องเรียน 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 

 

 
รับเรื่องร้องเรียน จากผู้ทีร่้องเรียน  

 1  ช่ัวโมง 

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์/งาน
บริการนักศึกษา 
สนง.วิทยาเขตตรัง 

2. 

 
 
 
  

 
 วิทยาเขตตรัง ดำเนินการแต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการสอบสวนการกระทำ
ความผิดของนักศึกษา 

20  นาที 

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์/งาน
บริการนักศึกษา 
สนง.วิทยาเขตตรัง 

3. 

 
 

 
 

 
 ดำเนินการสอบสวนผู้กระทำความผิด 
และเสนอบทลงโทษ แก่รองอธิการบดี
ประจำวิทยาเขตตรัง 

 4  ช่ัวโมง 

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์/งาน
บริการนักศึกษา 
สนง.วิทยาเขตตรัง 

 
4. 
 
 
 

  
 

           พิจารณาผลการสอบสวน 

 
  รองอธิการบดีพิจารณาผลการลงโทษ 

   2  วัน รองอธิการบด ี

5. 

      
          แจ้งนักศึกษาผู้กระทำความผิด   
            ตามประกาศและบทลงโทษ 
          

  
 วิทยาเขตตรัง ดำเนินการแจ้งผลการ
ลงโทษ เพื่อให้สังกัดรับทราบ 10  นาที  

งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์/งาน
บริการนักศึกษา 
สนง.วิทยาเขตตรัง 

6. 

  
หากโทษบำเพ็ญประโยชน์ สังกัด
ดำเนินการติดตามให้นักศึกษาบำเพ็ญ
ประโยชน์จนครบตาม ช่ัวโมง ที่ลงโทษ 
 
 

 30 วัน 
งานพัฒน
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 
7. 
 
 
 

 

    จดัเก็บขอ้มลูการกระท าความผิด 

     ของนกัศกึษาในสงักดั 

จัดเก็บข้อมลูการกระทำความผิดของ
นักศึกษาในสังกัด 

10 นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 

รับเรื่องร้องเรียน 

เสนอช่ือบุคลากร/แต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการสอบสวน 

 

ควบคุมการปฎิบัติงาน

ของนักศึกษากรณีได้รับ

โทษบำเพ็ญประโยชน์ 

 

 

       ดำเนินการสอบสวน       
        ผู้กระทำความผิด           
        และเสนอบทลงโทษ            
                
 



 
 

หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

4.หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความมีสุนทรีย์และวัฒนธรรมที่พึง

ประสงค์อยู่ในสภาพแวดล้อม ที่สวยงามอย่างมีรสนิยมให้เกิดในจิตสำนึกและในวิถีชีวิต มีความเชื่อมั่นในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในเรื ่องของความเชื่อ ค่านิยม  และ
วัฒนธรรมใหม่ๆ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
จึงมีนโยบายและการดำเนินงานทั้งในระดับบุคคล และสถาบัน โดยมีระบบกลไกเป็นหน่วยส่งเสริม สนับสนุน
และสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ ่น เผยแพร่องค์ความรู ้ด ้านศิลปวัฒนธรรมสู ่สาธารณชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ อีกทั้งเพื่อให้วิถีชีวิตและบรรยากาศในมหาวิทยาลัยน่าอยู่มีชีวิตที่มี
คุณค่าอย่างมีรสนิยม และสามารถอยู่ในสังคมด้วยความเข้าใจ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน และร่วมกันสร้างเครือข่ายด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
2.   เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักศึกษาและบุคลากร เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมใน การ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่น   
3.  เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ  

ประเพณีของท้องถิ่นอันจะสร้างความภูมิใจ 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

 1.1 ส่งเสริมกิจกรรม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและพัฒนา 
ภูมิปัญญาของชุมชนต่าง ๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาหาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง   

1.2 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่แลกเปลี่ยน ให้เกิดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง  
โดยให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ ด้วยสื่อและวิธีการต่าง ๆ   

2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักศึกษาและบุคลากร ได้เข้าร่วมโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่อง มีการอนุรักษ์ และสืบสานประเพณีของท้องถิ่น 
 2.2 นักศึกษาและบุคลากรได้ร่วมกันเผยแพร่ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยผ่าน

สื่อต่าง ๆ ที่ใช้  



กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษา และบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

วิทยาเขตตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการดำเนินงาน 

กระบวนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 

 

  จัดทำแผน และเขียนโครงการเพือ่
เสนอของบประมาณโครงการทางด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัมนธรรม      1  วัน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

2. 

 
 
 
  

ผู้บริหารพิจารณาการอนุมัติ ให้
ดำเนินการโครงการทางด้านทำนุ บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม แจ้งผู้รับผิดชอบ
โครงการทราบ 

1  วัน       คณบดี 

3. 

 
 

 
 

แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 1 วัน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

 
4. 
 
 
 

 

           ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ทำการ
ประชาสมัพันธ์ โครงการทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรม โดยแจ้งนักศึกษาและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ    

14  ช่ัวโมง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

5. 

      
           ประสานงานและเตรียม       
                 ความพร้อม 
          

 จัดเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ในโครงการ ทำ
เรื่องยืมเงิน จัดทำหนังสือ ประสานทีม
วิทยากร จัดเตรียมอาหารว่าง อาหาร
กลางวัน สถานท่ีในการดำเนินการจัด
โครงการ 

10 วัน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

6. 

 ผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการตาม
กำหนดการ โดยได้รับความร่วมมอืจาก
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ในสังกัด 
ร่วมทั้งบุคคลภายนอก 

2 วัน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

 
7. 
 

 
 

                สรุปและประเมิน 

ผู้รับผิดชอบทำการรายงานผลและสรุป
การเข้าร่วมโครงการ   
  1  วัน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
พัฒนานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

 

 

จัดทำแผนและเสนอ

โครงการ 

 พิจารณาอนุมตัิโครงการ 

 

     แต่งตั้งคำสั่งณะกรรมการ   
               ดำเนินงาน             
              ให้คำปรึกษา 
 

ขออนุมัติจัดโครงการ

และดำเนินโครงการ 

 

 



 
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

๖.หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์   

มีหน้าที่ในการปฎิบัติงานตามภารกิจ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เผยแพ่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้แก่ศิษย์เก่าทราบ ประสานงานความร่วมมือ
กับศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษา จัดทำทะเบียนชื่อ - ที่อยู่
ปัจจุบันและประวัติศิษย์เก่า   

วัตถุประสงค์ (สอดคล้องกับภารกิจของงาน) 

1. เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า กับศิษย์เก่า ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

2. เพ่ือเป็นกลไกในการประสานความร่วมมือศิษย์เก่าในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงานระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 สนับสนุนการปฎิบัติงานการเชื่อมความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน   
1.2 มีการบริหารจัดการระบบให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
1.3 สนับสนุนและให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1  ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีการปฎิบัติงานและเชื่อมความสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี 
2.2  มีระบบการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ นำมาใช้ในการดำเนินงาน 
2.3 ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีการติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี   

กลุ่มเป้าหมาย 

 ศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 



      กระบวนการในการดำเนินงาน 
จัดทำทะเบียนฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
 
                  ตรวจสอบ 
    รายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
 
 

 
ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน 

 
30 ชั่วโมง 

 
งานพัฒนา

นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
2. 

 
      จัดทำแบบฟอร์มทะเบียนประวัติ 
 
 

 
จัดทำแบบฟอร์มทะเบียนประวัติ
สมาชิกศิษย์เก่า ประจำปี
การศึกษาปัจจุบัน 
 

 
1 ชั่วโมง 

 
3. 

 
            นักศึกษาลงทะเบียน 
          ประวัติสมาชิกศิษย์เก่า 
 
 

 
ให้นักศึกษาลงทะเบียนประวัติ
สมาชิกศิษย์เก่าตามแบบฟอร์ม   

 
20 นาที 

 
4. 

 
        จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 
 

 
จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าในแต่ละปี
การศึกษา 

 
1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการในการดำเนินงาน 

การสนับสนุนทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า 
 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
   
                 จัดทำหนังสือ  
 
 

 
จ ั ดท ำหน ั ง ส ื อ เ พ ื ่ อ ขอคว า ม
อนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษา
ให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน  

 
1 วัน 

 
งานพัฒนา

นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
2. 

 
       จัดทำคุณสมบัติการรับทุน 
 
 

 
จัดทำรายละเอียดคุณสมบัติของ   
ผู้ที่จะสมัครขอรับทุนการศึกษา 

 
1 วัน 

 
3. 

 
         ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ 
 
 

จัดทำประกาศการรับสมัคร
ทุนการศึกษาตามคุณสมบัติและ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 

 

 
1 วัน 

 
4. 

 
                 รับสมัครทุน 
 
 

นักศึกษาท่ียืนความประสงค์ขอ
สมัครทุน ดำเนินการส่งใบสมัคร
เพ่ือให้คณะกรรมพิจารณา 
  

 
14 วัน 

 
5. 

 
 แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ  

 
 

แต ่ งต ั ้ ง คำส ั ่ ง คณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา 

 
1 วัน 

 
6. 

 
       พิจารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุน 
 
 

พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่สมัคร
ทุนโดยคณะกรรมการตามคำสั่ง /
ส ัมภาษณ์น ักศึกษา และจัดทำ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ให้ได้รับทุน 

 
1 วัน 

 
7. 

 
             มอบทุนการศึกษา 
 
 

 
มอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่
ผ่านการคัดเลือก  

 
1 วัน 

 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


