
 

 

 

 

คู่มือพัฒนางานในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

งานวินัยนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางชนิภักดิ์  ครชาตรี 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง ๕๖๐๒๓๐๑ 
งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
 



 

คู่มือพัฒนางานในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

งานวินัยนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางชนิภักดิ์  ครชาตรี 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง ๕๖๐๒๓๐๑ 
งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



 

แบบประเมินผลงานเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑.ชื่อเจ้าของผลงาน นางชนิภักดิ์  ครชาตรี ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 
๕๖๐๒๓๐๑  สังกัดงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒.๑.หน่วยแนะแนว/ให้ค าปรึกษา 
   ๒.๒.หน่วยวินัยและพัฒนานักศึกษา 
   ๒.๓.หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   ๒.๔.หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๓.ภาระงานที่ได้รับการพัฒนา 
    ๓.๑.งานที่พัฒนา (แก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานใดในข้อ ๒) 
  งานวินัยนักศึกษา 
    ๓.๒.ปัญหา หรือแนวคิดในการพัฒนางาน 
  ส าหรับปัญหาหรือแนวคิดในการพัฒนางานวินัยนักศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่       
งานวินัยนักศึกษา เพ่ือให้เป็นรูปแบบและมาตรฐาน และทิศทางเดียวกัน ซึ่งในความหมายของงานวินัย
นักศึกษา หมายถึง การด าเนินการใดๆ เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ แบบแผน โดยการออกกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และลงโทษผู้ฝ่าฝืนเพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัยในตนเอง อีกทั้งยังต้องดูแล
รับผิดชอบการใช้ชีวิตประจ าวันของนักศึกษาให้สามารถศึกษาเล่าเรียนอย่างมีความสุขตามอัตภาพจนส า เร็จ
การศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม อันจะน าไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติได้ในอนาคต อีกทั้ง
สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานด้านวินัยนักศึกษาอย่างถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 
    ๓.๓.วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

๑.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ 
สังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย 

๒.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพพลานามัยทั้งร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังให้ 
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  

๓.เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความรู้ที่ถูกต้องดีงามในสังคมไทยให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาและสามารถ 
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 ๓.๔.ผลของการปฏิบัติงานก่อนได้รับการพัฒนา 
  ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่ในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เป็น
สาเหตุให้พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่  นักศึกษาขาดวินัย  ขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง  เช่น          
การไม่ตั้งใจเรียน การแต่งกายไม่สุภาพ การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถาบันการศึกษา เป็นต้น   



จึงท าให้มีผลกระทบไปถึงสภาพความเป็นอยู่และชีวิตจิตใจของนักศึกษา รวมถึงการอบรมสั่งสอนให้ประสบ
ผลส าเร็จในทางวิชาการและพัฒนาบุคลิกภาพให้แก่นักศึกษา  
 ๓.๕.วิธีการ และข้ันตอนการพัฒนางาน 
  ส าหรับวิธีการ และข้ันตอนการพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา  มีดังนี้ 
     ๑.ศึกษาเอกสารประกอบการด้านวินัยนักศึกษา 
     ๒.จัดท าเอกสารพัฒนางานเป็นฉบับร่าง 
     ๓.น าเสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   

          งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามโครงสร้างของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งได้รับการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
สายสนับสนุน (ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพ่ือให้
เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องต่อพันธกิจและการจัดการเรียนการสอน 

วินัยและพัฒนานักศึกษา 
มีหน้าที่ ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ให้นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ประสานงาน

กับงานบริการนักศึกษา วิทยาเขตตรัง แจ้งสาขา/หรือผู้เกี่ยวข้องกรณีนักศึกษากระท าความผิด สรุปผลการ
ด าเนินงานด้านวินัยและพัฒนานักศึกษา  

เป้าหมาย 
๑.เชิงปริมาณ 

๑.๑ ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  
๑.๒ การจัดระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา  
๑.๓ ส่งเสริม พัฒนานักศึกษามีความรู้และตระหนักในกฎระเบียบ วัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็น 

แนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคม  
๑.๔ ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบตนเอง พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง เป็น 

พลเมืองที่ดี และมีส่วนร่วม เสริมสร้าง และจรรโลงความเป็นระเบียบวินัยของสังคม   
๒. เชิงคุณภาพ 
  ๒.๑ นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นที่ต้องการและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ๒.๒ นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือผู้ที่มีสุขภาพกายดีใจดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
  ๒.๓ นักศึกษาทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยและของสังคมที่พึงปฎิบัติได้

เป็นอย่างดี 
 ๒.๔ นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี ของสังคม 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

การพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือที่รู้จักกันในนามมหาวิทยาลัยนั้นเป็นเสมือนขุมพลัง  ทางปัญญาของ

สังคมในแง่การเป็นแหล่งผลิตปัญญา ทั้งในเชิงองค์ความรู้หรือบุคลากร เพ่ือตอบสนอง ความต้องการโดยรวม
และทั้งเฉพาะด้านของสังคม ทั้งระดับกว้าง ระดับลึกและทั้งมิติที่เป็นนามธรรม  ระยะยาวและรูปธรรมเฉพาะ
บทบาทและหน้าที่หนักหน่วงและส าคัญยิ่งต่อการตอบสนอง ความต้องการของสังคมจึงนับเป็นภารกิจหลักของ



มหาวิทยาลัย ดังเป็นที่ทราบดีซึ่งหากขุมพลังทางปัญญาเปี่ยมด้วยความลึกซึ้ง หนักแน่น มั่นคง ย่อมน ามาซึ่ง
การพัฒนาก้าวหน้าอย่างยั่งยืนของสังคมโดยรวมสืบไปในอนาคต เนื่องด้วยอุดมศึกษาเป็นรากฐานของสังคม 

การด าเนินการด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นักศึกษา
เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร  ภารกิจหลักของ
งานพัฒนานักศึกษาต้องประกอบด้วย  

(๑) จัดบริการต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนในการจัดบริการเพ่ือให้
บริการนักศึกษา นั้น สถาบันอุดมศึกษา ต้องค านึงถึงการให้บริการแก่นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางกาย  

(๒) ส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษา  ในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินตนเอง การเลือกอาชีพ           
การพัฒนาด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย คุณธรรม จริยธรรม และทักษะการใช้เทคโนโลยี 

(๓) ศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษาให้เอ้ือต่อการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  
(๔) ด าเนินกิจการที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา 
ส าหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มี

จ านวนนักศึกษาทั้ง ๔ ชั้นปี  ประมาณ ๔๒๘ คน การดูแลและปกครองนักศึกษา นั้น ต้องมีมาตรการหรือ
แนวทาง ระเบียบปฏิบัติที่ใช้ร่วมกันเพ่ือให้นักศึกษาสามารถ  ด ารงตนอยู่ในสังคมภายในมหาวิทยาลัยได้       
โดยเป้าหมายของงานวินัยนักศึกษา คือ เพ่ือเผยแพร่ ตีความกฎระเบียบ และให้นักศึกษาปฏิบัติตาม           
กฎระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของนักศึกษาตามกฎหมาย เพ่ือให้สามารถ
ระงับพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรักษาและส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกัน
สร้างบรรยากาศของการเรียน การสอนและการพัฒนานักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ เสริมสร้างให้
นักศึกษา 

ขอบเขตของการพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา 
เอกสารการพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษาประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ภาระหน้าที่ของกลุ่ม งานวินัยและพัฒนานักศึกษา ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านวินัยนักศึกษา ขั้นตอน
การด าเนินการด้านวินัย นักศึกษา หลักการด าเนินงานด้านวินัยนักศึกษา หลักการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
หลักการลงโทษวินัย  นักศึกษา  บทบาท  อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาระดับคณะ      
และข้ันตอนการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา ขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนวินัยนักศึกษา 

เป้าหมายของงานวินัยนักศึกษา 
๑) เพ่ือพัฒนา เผยแพร่ ตีความ กฎ ระเบียบ และให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ อย่างถูกต้อง  
๒) เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของนักศึกษาตามกฎหมาย 
๓) เพ่ือให้สามารถระงับพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔) เพ่ือรักษาและส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอนและ  การพัฒนา

นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
๕) เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีความรับผิดชอบตนเอง มีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี และมีส่วนร่วม

เสริมสร้างและจรรโลงความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
 



แนวปฏิบัติที่ดีในการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา  

๑) ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาวินัยนักศึกษา โดยพิจารณาจากปรัชญาของสถาบันและ  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน  

๒) ก าหนดค่านิยมร่วมของนักศึกษาในสถาบัน (Core Value) ซึ่งค่านิยมร่วมควรเป็น การพิจารณา
ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับสถาบัน ควรก าหนดบทบาทของอาจารย์และบุคลากร ในสถาบันที่พึงปฏิบัติเพ่ือให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักศึกษาในสถาบัน  

๓) ก าหนดบทบาทของนักศึกษาในการประพฤติ ปฏิบัติตนในสถาบัน เพ่ือสร้าง  ความรับผิดชอบและ
ความตระหนักให้แก่นักศึกษาต่อตนเองและสถาบัน  

๔) พัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานวินัยนักศึกษาโดยใช้แนวคิดการบริหารจัดการ  แบบองค์รวม 
ด้วยการสร้างความเชื่อมโยงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานความร่วมมือ  ทั้งในระดับบริหารและ
ระดับปฏิบัติ  

๕) ก าหนดการด าเนินงานที่ครอบคลุม กลไกการด าเนินงานด้านหลักสูตรผ่านทาง สาขาวิชา เป็นต้น 
๖) ร่วมมือกับฝ่ายวิชาการในการออกแบบระบบการเรียนการสอนเพ่ือแสวงหารูปแบบ  การเรียนการ

สอนที่มีส่วนสนับสนุนการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักศึกษา  
๗) ก าหนดบทบาทอาจารย์ผู้สอนด้านแนวทางการปฏิบัติตนด้านการสอนและการใช้ชี วิต ในสถาบัน 

เพ่ือสร้างการเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์  
๘) ก าหนดบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือออกแบบการปฏิบัติภารกิจในฐานะผู้แทนของ สถาบันในการ

ดูแลนักศึกษารายบุคคล  
๙) ก าหนดบทบาทงานกิจการนักศึกษา เพ่ือออกแบบการปฏิบัติภารกิจของงานกิจการ  นักศึกษาเพ่ือ

ส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา  
๑๐) ก าหนดบทบาทหน่วยงานในสถาบัน เพ่ือออกแบบการปฏิบัติภารกิจในส่วนของ  การสนับสนุน

การด าเนินงานด้านการพัฒนาวินัยนักศึกษา  
๑๑) สร้างเครือข่ายนักศึกษาร่วมสนับสนุนการส่งเสริมวินัยนักศึกษา  
๑๒) ทบทวนระเบียบปฏิบัติทางด้านวินัยนักศึกษาเป็นระยะ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  กับ

สภาพการณ์ในปัจจุบัน  
๑๓) สร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมด าเนินงาน 

ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมเรียนรู้ ร่วมขับเคลื่อนในการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานวินัย
นักศึกษา  

๑๔) สร้างรูปแบบการด าเนินงานวินัยนักศึกษาที่ครอบคลุมถึงแนวทางเชิงป้องกันการกระท า  ผิดวินัย
ของนักศึกษา จัดกิจกรรมเพ่ือความร่วมมือกับผู้ปกครอง  

๑๕) สร้างแนวทางส่งเสริมวินัยนักศึกษาในสถาบัน เพ่ือชี้ชวน ชักน า ให้นักศึกษาได้ ให้ ความสนใจใน
เรื่องการประพฤติ ปฏิบัติที่เหมาะสมกับความเป็นนักศึกษา  

๑๖) สร้างกิจกรรมที่ท าให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติของนักศึกษา หรือท าให้นักศึกษา  มีความ
เชื่อมั่นในการประพฤติปฏิบัติของตน เช่น สร้างแรงจูงใจแก่นักศึกษา เผยแพร่การปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบของ
นักศึกษา ผ่านสื่อต่าง ๆ ของสถาบัน  



๑๗) จัดท าเอกสารเผยแพร่ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านวินัยนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการรับรู้  ร่วมกันผ่าน
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ทั้งนี้ ควรให้ครอบคลุมถึง กฎ ระเบียบ การลงโทษ  วิธีการร้องทุกข์ วิธีการ
พิจารณาความผิดและวิธีการพิจารณาโทษท่ียุติธรรมและรวดเร็ว ตลอดจน วิธีการอุทธรณ์ 

การเสริมสร้างวินัย มีบุคคลส าคัญทางการศึกษาได้ให้แนวคิดในการเสริมสร้างวินัย สรุปได้ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (๒๕๔๐: ๒๑) ได้ระบุแนวคิดในการสร้างวินัยไว้ ๕ ประการ คือ 

๑.การท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให้บุคคลรู้เห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดีเพ่ือเป็นพ้ืนฐานและ
ปฏิบัติต่อเนื่อง จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่เคยชินที่ดี 

๒.การใช้วัฒนธรรมในสังคม  เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการท าให้เกิดเป็นพฤติกรรมเคยชิน     
เช่น ท าความเคารพด้วยการไหว้ เมื่อพบผู้ใหญ่เป็นสิ่งที่เด็กท าได้โดยง่ายแต่การเข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็ก
ไม่ได้เห็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอดังเช่นการไหว้ของไทย ดังนั้น การไหว้จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 

๓.การใช้องค์รวมเป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรมและสติปัญญา ซึ่งเป็นหลักการทาง
การศึกษา และหลักพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่จะกระท า มีความพอใจและ
ยอมรับในสิ่งที่จะกระท าย่อมน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 

๔.การใช้แรงหนุนสภาพจิตใจเป็นการตั้งความมุ่งมั่นหรืออุดมการณ์และพยายามจะปฏิบัติตาม
เป้าหมายที่มุ่งมั่นไว้ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบ แม้ว่าความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ หากใช้มากเกินไป
จะกลายเป็นการดูถูก ดูหมิ่นผู้อ่ืนอันเกิดจากการเปรียบเทียบและการพ่ึงพาก าลังใจจากภายนอก 

๕. การใช้กฎเกณฑ์บังคับเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ท าให้เกิดวินัยได้ชั่วขณะหนึ่ง เมื่อไม่มีผู้ใดควบคุมวินัยจะ
หายไป จึงเป็นวิธีที่ไม่ถูกต้อง 

พระธรรมปิฎก (๒๕๕๑: ๑๘ - ๒๒) ได้กล่าวถึงวิธีการเสริมสร้างวินัย ไว้ดังนี้ 
๑.สร้างวินัยด้วยการท าให้เป็นพฤติกรรมเคยชิน การฝึกวินัยที่ดีที่สุดอาศัยธรรมชาติของมนุษย์คือ     

ใช้ธรรมชาติของมนุษย์มาเป็นเครื่องช่วย คือ ท าให้เป็นไปตามธรรมชาติ หรือสอดคล้องกับธรรมชาติของมนุษย์
นั่นเอง หมายความว่า มนุษย์ที่ด าเนินชีวิตโดยทั่วไปนี้อยู่กันด้วยความเคยชินที่เราเป็นอยู่กันทุกวันนี้ เมื่อพบ
เห็นอะไรแล้วจะปฏิบัติการอะไรอย่างไร เราท าไปตามความเคยชินกันเป็นส่วนใหญ่ 
 ๒.สร้างวินัยให้ได้ผลด้วยระบบสัมพันธ์ขององค์รวม การฝึกวินัย คือ ฝึกให้เป็นศีล นั้น  จะได้ผลดีต้อง
อาศัยระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาบูรณาการกันด้วย คือ เป็นระบบองค์รวมที่องค์
ร่วมจะต้องประสานกัน หมายความว่าการฝึกฝนพัฒนามนุษย์หรือ การศึกษานี้จะต้องให้องค์ประกอบ ๓ ส่วน 
คือ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และด้านปัญญา ประสานไปด้วยกัน ท าให้เกิดองค์รวมที่สมบูรณ์แล้วสิ่งที่ฝึกนั้น
จะกลายเป็นชีวิตจริงของเขา ฉะนั้น เวลาเราฝึกท าอะไรอย่างหนึ่งจึงต้องดูทั้งสามด้าน คือ 

   ๒.๑ ด้านพฤติกรรม ถ้าเขามีพฤติกรรมที่ดีด้วยความเคยชินก็ดีแล้ว 
   ๒.๒ ด้านจิตใจ ถ้าเขามีความพึงพอใจหรือมีความสุขในการทาพฤติกรรม นั้น พฤติกรรมนั้นจะมั่นคง

ยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นทางด้านจิตใจ จะต้องดูว่าท าอย่างไรจะให้เขาตั้งอยู่ในวินัยด้วยความสุข มีความพึงพอใจ 
   ๒.๓ ด้านปัญญา ถ้าเขามีความรู้เข้าใจเหตุผล มองเห็นคุณค่า มองเห็นประโยชน์ของการกระท าหรือ

พฤติกรรม นั้น ความรู้ความเข้าใจนั้นก็จะมาหนุนองค์ประกอบฝ่ายจิตใจท าให้เขายิ่งมีความพอใจและความสุข
ในการปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นยิ่งขึ้นไปอีก 



๓.สร้างวินัยโดยใช้ปัจจัยอ่ืนช่วยเสริม วินัยท าให้เกิดความสุข และประพฤติปฏิบัติด้วยความพึงพอใจ 
โดยใช้ปัจจัยอย่างอ่ืนมาช่วยอีกก็ได้ เช่น มีกัลยาณมิตรขอยกตัวอย่างว่า ถ้าครูอาจารย์น่ารักท า ให้เด็กมีความ
อบอุ่น สบายใจ เด็กก็อยากจะเชื่อฟังครูอาจารย์ที่เขารัก เคารพ  และศรัทธานั้นพอพูดอะไรลูกศิษย์ก็อยากท า
และเขาก็มีความสุขที่จะท าตามด้วย วินัยก็เกิดได้ง่าย 

๔.สร้างวินัยด้วยแรงหนุนของสภาพจิตใจ อีกวิธีหนึ่งซึ่งเอาปัจจัยมาน า คือ การตั้งเป็นอุดมคติในจิตใจ 
ท าให้ใจมีความฝักใฝ่มุ่งมั่นอย่างแรง เช่น ชนชาติหนึ่งตั้งเป้าหมายใฝ่ฝันว่า ชาติเราจะต้องยิ่งใหญ่มีชื่อเสียง
ปรากฏไปทั่วโลกว่าเป็นชาติที่มีวินัย เพ่ือให้ชาติของเรายิ่งใหญ่ ขอให้คนของเราปฏิบัติอย่างนี้ ๆ ด้วยความที่มี
เป้าหมายอย่างแรง เป็นอุดมคติ ใฝ่ตั้งใจจริงจังอย่างนี้ ก็ท าให้คนปฏิบัติตามวินัยได้ 

๕.สร้างวินัยโดยใช้กฎเกณฑ์บังคับ อีกวิธีหนึ่งคือการสร้างวินัยโดยใช้กฎหมายหรือกฎเกณฑ์บังคับ
ควบคุม โดยมีการลงโทษ วิธีนี้ก็สร้างวินัยได้แต่เป็นวิธีที่ไม่ดีและไม่ถูกต้อง ไม่เข้ากับหลักการของธรรม เป็นวิธีที่
ไม่ถูกธรรม คือ ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของกฎธรรมชาติ มนุษย์จะมายัดเยียดเอาศีลใส่ให้แก่กันไม่ได้ ศีล
เกิดจากการฝึกให้มีขึ้นในตัวตน อย่างไรก็ตาม การใช้กฎเกณฑ์บังคับนี้ บางครั้งได้ผลเมื่อกฎเกณฑ์นั้นไม่บีบ
บังคับรุนแรงเกินไป และมีช่วงเวลายาวพอที่จะให้คนผ่านเข้าสู่ความเคยชินจนเขาไม่รู้ตัวพอกลายเป็นความเคย
ชินไปแล้วก็เข้าสู่กฎธรรมชาติตามวิธีแรกคือ เป็นวินัยพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นโดยการสร้างพฤติกรรมเคยชิน มัน
กลายเป็นเรื่องของความเคยชินตามธรรมชาติที่มารับทอดจากการใช้อานาจบีบบังคับอันนั้นต่างหากที่ได้ผล 
การใช้กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ข้อบังคับมาฝึกวินัยให้คนมีศีลนี้ มีวิธีที่จะทาให้ได้ผลได้โดยไม่ให้อยู่แค่เป็นการใช้
อานาจกดบีบบังคับและลงโทษ  แต่ต้องให้จิตใจของคนเกิดความรู้สึกสานึกว่าเป็นการฝึก โดยให้เขารู้เข้าใจ 
มองเห็นเหตุผลและประโยชน์ของการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับนั้น ๆ ความรู้ความเข้าใจและจิตสานึกในการฝึกนี้ 
จะท าให้เขาเกิดมีความพึงพอใจหรือความเต็มใจขึ้นมาในระดับหนึ่งที่จะท าตาม และก็ท าให้ได้ผล ซึ่งก็คือท าให้
เข้าสู่ระบบการศึกษาที่แท้จริง โดยมีองค์ประกอบสามส่วน คือ พฤติกรรม สภาพจิตใจ และปัญญา เข้ามา
ประสานกัน 

การลงโทษทางวินัย 
การลงโทษทางวินัย ได้มีคนให้คานิยามไว้เป็นจานวนมาก สรุปได้ดังนี้ 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (๒๕๔๓: ๔๐) กล่าวว่า การลงโทษ หมายถึง การให้ผลกรรมหลังจากแสดง

พฤติกรรมท าให้พฤติกรรมนั้นลดลงหรือยุติลง ซึ่งผลกรรมที่เกิดขึ้นนั้นไม่จ า เป็นที่จะต้องเป็นสิ่งที่ไม่พึงพอใจ 
หากแต่จะเป็นอะไรก็ได้ที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น แล้วท าให้พฤติกรรมนั้นลดลงหรือยุติลงประเทือง ภูมิภัทราคม 
(๒๕๔๐: ๑๘๔ - ๑๘๕) ได้กล่าวถึงการลงโทษไว้ว่า ในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ในสังคมจะพบว่า มีการน าเอา
สภาพการณ์หรือสิ่งเร้าที่บุคคลไม่พึงพอใจมาใช้กันอย่างแพร่หลาย เช่น การตัดสินใจลงโทษจ าคุก การปรับการ
ให้สอบตก การต าหนิ การไม่ให้การยอมรับ เป็นต้น สภาพการณ์และสิ่งเร้าที่บุคคลไม่พึงพอใจที่ใช้กระบวนการ
ปรับพฤติกรรมนั้นมีความแตกต่างจากสภาพการณ์หรือสิ่งเร้าที่บุคคลไม่พึงพอใจที่ใช้กันอยู่ในชีวิตประจาวัน ทั้ง
ในแง่ของประเภทและวิธีการที่ใช้ หากไม่มีความจ าเป็นแล้วจงพยายามหลีกเลี่ยงการใช้การลงโทษให้มากที่สุด
เท่าท่ีจะท าได้ ทั้งนี้เพราะการลงโทษอาจเกิดผลข้างเคียงตามมาหลายประการ  

การลงโทษ หมายถึง การให้ผลกรรมที่ไม่ต้องการหรือการให้ผลกรรมหลังจากแสดงพฤติกรรมท าให้
พฤติกรรมนั้น ลดลงหรือยุติลง 



เทคนิคขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษา 
เมื่อความปรากฏว่านักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ประพฤติผิดวินัย หรือมีการกล่าวหาว่านักศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยนักศึกษา นักศึกษาผู้นั้นต้อง
ได้รับการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา ตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑.การสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
๒.การลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
๓.การอุทธรณ์คาสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

การสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
การสอบสวนหาข้อเท็จจริง  เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการด าเนินการทางวินัยนักศึกษากับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดวินัยนักศึกษา  หรือมีการกล่าวหาว่านักศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยนักศึกษา นักศึกษา
ผู้นั้นต้องได้รับการด าเนินการทางวินัยนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ (เจริญ แฉกพิมาย, 
๒๕๕๒: ๑๔ – ๒๘) ดังนี้ 

๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง โดยคณบดีแล้วแต่กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริงไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  กรรมการ  และกรรมการและเลขานุการ เพ่ือ
ท าหน้าที่ในการตรวจสอบและหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์และการกระท าความผิดวินัยนักศึกษา พร้อมให้
เสนอความเห็นเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยนักศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาของ  คณะกรรมการวินัย
นักศึกษา โดยอาจพิจารณาแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้สอน หรือจะแต่งตั้งจากผู้ช านาญการหรือบุคคลที่เห็นสมควรก็
ได้ แต่หากกรณีการประพฤติ ผิดวินัยหรือการกล่าวหาว่าการกระท าผิดวินัยของนักศึกษาเป็นการกระท าผิดชัด
แจ้งและลักษณะของ การกระท าผิดไม่ซับซ้อนมีเงื่อนง า และผู้กระท าผิดให้การยอมรับ หรือเป็นความผิด
เล็กน้อยไม่ร้ายแรงให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี เรียกนักศึกษาผู้นั้นมาด าเนินการทางวินัยและให้ยุติหรือ
ระงับการกระท านั้นเสียโดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

๒.หน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   ผู้ที่ได้รับความไว้วางใจแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสอบสวนเพ่ือหาความจริงให้ปรากฏตามเวลาที่ผู้มี

อ านาจสั่งการก าหนดไว้ ๖๐ วัน แม้บางคนจะไม่เคยท าหน้าที่นี้มาก่อนแต่เมื่อได้รับมอบหมายก็ต้อง ด าเนินการ
ตามหน้าที่ของตนดังนี ้

   ๒.๑ แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๒ รับฟังพยานหลักฐาน ค าชี้แจง หรือความเห็นของคู่กรณี หรือพยานบุคคล พยานผู้เชี่ยวชาญ  

ที่คู่กรณีกล่าวอ้าง เว้นแต่ผู้สอบสวนเห็นว่าเป็นการกล่าวอ้างที่ไม่จาเป็นฟุ่มเฟือยหรือเพ่ือประวิงเวลา 
   ๒.๓ ข้อเท็จจริงหรือความเห็นจากคู่กรณีพยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
   ๒.๔ ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๕ ออกไปตรวจสถานที่ 
 

 



๓.จรรยาบรรณของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   จรรยาบรรณของกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเป็นสิ่งส าคัญของตัวกรรมการที่ได้รับความไว้วางใจ

เพ่ือสอบสวนหาข้อเท็จจริง ดังนั้น หากกรรมการมีความประพฤติตามจรรยาบรรณแล้ว และเป็นที่ไว้วางใจของ
ผู้ถูกสอบสวน การสอบสวนก็จะราบรื่นส าเร็จได้โดยเร็ว โดยมีคุณสมบัติประกอบไปด้วย 

   ๓.๑ เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้ถูกสอบสวน 
   ๓.๒ อานวยความยุติธรรมแก่คู่กรณีอย่างเสมอภาค โดยถูกต้องตามหลักกฎหมายและศีลธรรม 
   ๓.๓ แสวงหาและรวบรวมหลักฐานตามหลักเกณฑ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๓.๔ วิเคราะห์ข้อเท็จจริงให้ได้เหตุผลอันน่าเชื่อถือว่าผู้ใดผู้หนึ่งได้กระท าความผิด 
   ๓.๕ ให้ความส าคัญในการให้การคุ้มครองพยาน 
   ๓.๖ รักษาความลับในการสอบสวน 
๔.การเตรียมการด าเนินการสอบสวนล่วงหน้าของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   การด าเนินการตามขั้นตอนนี้อาจเป็นการเตรียมการของกรรมการแต่ละคนหรือประธานจัดการ

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาร่วมกันก็ได้ ดังนี้ 
   ๔.๑ แจ้งวันที่รับทราบค าส่งต่อคณะกรรมการ เพ่ือใช้เป็นวันเริ่มต้นก าหนดระยะเวลาการสอบสวน

ข้อเท็จจริง ตามค าสั่ง (ถ้ามี) 
   ๔.๒ ศึกษาจุดมุ่งหมายของค าสั่ง 
   ๔.๓ ศึกษาข้อกล่าวหาว่าเป็นเช่นไร 
   ๔.๔ ศึกษาเรื่องราวพร้อมกับท าความเข้าใจในข้อเท็จจริงว่าเป็นมาอย่างไร 
   ๔.๕ ศึกษา ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   ๔.๖ ตรวจดูสถานที่เกิดเหตุด้วยตนเอง (ถ้ามี) 
   ๔.๗ พิจารณาจะเรียกสอบสวน ใครก่อน ใครหลัง 
   ๔.๘ พิจารณาตั้งประเด็นให้สอดคล้องกับรูปเรื่องในการซักถาม 
   ๔.๙ จัดเตรียมแบบฟอร์มต่าง ๆ เพื่อด าเนินการสอบสวน 
   ๔.๑๐ ศึกษาคดีว่าเป็นมาอย่างไร 
   ๔.๑๑ ตรวจสอบภูมิหลังของผู้ถูกสอบสวน 
   ๔.๑๒ วิเคราะห์เพื่อก าหนดเวลา สถานที่ เพื่อที่จะให้ผู้ถูกสอบสวนหรือพยานจะไม่เกิดความวิตก

กังวล เครียด โดยก าหนดเวลาสถานที่ท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นการผ่อนคลายและให้เกิดการร่วมมือกัน 
๕.การจดบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   ๕.๑ ต้องให้ผู้ถูกสอบสวนเล่าทุกสิ่งทุกอย่างที่รู้เห็นมาเกี่ยวกับข้อเท็จจริงนั้นด้วยวาจา ตั้งแต่ต้นจน

จบและซักถามจนเข้าใจเรื่องราวจากการให้ถ้อยค า จนกระจ่างที่สุดจึงเริ่มบันทึก 
   ๕.๒ การจดบันทึกต้องจดให้ตรงกับที่ให้ถ้อยค าและตรงประเด็น 
   ๕.๓ ผู้ซักถามจะถามอย่างไร ผู้บันทึกต้องรู้ว่าข้อกล่าวหามีประเด็นอย่างไร 
   ๕.๔ ผู้บันทึกต้องพิจารณาถึงผู้ถูกสอบสวนที่ให้ถ้อยคาว่าเป็นใครบ้าง เช่น เป็นพยาน เป็นผู้ถูก

กล่าวหา หรือเป็นผู้กล่าวหา เป็นต้น 
 



   ๕.๕ ต้องบันทึกผู้รู้เห็นเหตุการณ์ทุกคน แม้จะมีข้อเท็จจริงเหมือนกัน 
   ๕.๖ ค าว่า “ไม่รู้” “ไม่เห็น” จะต้องบันทึกไว้อย่าปล่อยทิ้งไว้ 
   ๕.๗ พยานแวดล้อมในกรณีไม่มีประจักษ์พยานเป็นเรื่องส าคัญ 
   ๕.๘ การสอบถามปากคาและการให้ถ้อยค าต้องสอดคล้องกันในตัว คือ ใครท าอะไรกับใครที่ไหน 

เมื่อไร ท าไม ท าอย่างไร ผลเป็นอย่างไร 
   ๕.๙ ผู้ถูกสอบสวนให้ถ้อยคาพาดพิงใคร ต้องสอบปากค าผู้ที่ถูกพาดพิงถึงด้วย 
   ๕.๑๐ เมื่อบันทึกถ้อยค าผู้ถูกสอบสวนเรียบร้อยแล้ว ต้องให้ผู้ถูกสอบสวนอ่านถ้อยค าที่บันทึกไว้  

หรืออ่านให้ผู้ถูกสอบสวนฟังอีกครั้งหนึ่ง แล้วบันทึกว่า “อ่านแล้ว” หรือ “อ่านให้ฟังแล้ว” รับรองว่าถูกต้องจึง
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

   ๕.๑๑ การสอบสวนเพิ่มเติมทุกครั้งต้องอ่านข้อความถ้อยค าที่บันทึกไว้เดิมให้ผู้ถูกสอบสวนฟังก่อน
ทุกครั้ง 

๖.การรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
   การรายงานผลการสอบสวนต่อผู้มีอ านาจสั่งการ เป็นขั้นตอนล าดับที่ผู้มีอ านาจสั่งการใช้ประกอบ

ดุลพินิจที่จะตัดสินใจในการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป หากการสอบสวนผิดพลาดการรายงานผลก็ผิดพลาด
ไปด้วยท าให้ขั้นตอนล าดับต่อไปเกิดความผิดพลาดทั้งหมด ดังนั้น ขั้นตอน ส่วนนี้ควรชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ 
พอสมควรกะทัดรัด เข้าใจง่าย ตั้งแต่เริ่มต้นของเรื่องของเหตุการณ์จนไปจบกระบวนการพร้อมเสนอความเห็น
ของคณะกรรมการหรือความเห็นแย้งของคณะกรรมการที่ไม่เห็นด้วยพร้อมเหตุผล ซึ่งมีโครงสร้างการรายงาน
ผล ๓ ส่วน ดังนี้ 

   ๖.๑ ส่วนค าน า (Introduction) เป็นส่วนที่กล่าวถึงเหตุผลที่มีการสอบสวนที่มาของมูลเหตุจน
น าไปสู่การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ หรือเป็นการกล่าวถึงที่ไปที่มาของคณะกรรมการชุดนี้ จากสาเหตุ
อะไร ให้ท าอะไร ใช้เวลาเท่าไร ตามคาสั่งของหน่วยงานอะไร เลขที่ค าสั่งอะไร ลงวันที่เท่าไหร่ 

   ๖.๒ ส่วนเนื้อเรื่อง (Discusstion) เป็นการสรุปเนื้อเรื่องทั้งหมดที่ได้จากการสอบสวนที่เชื่อมโยงกัน
ของเรื่องนั้น ๆ ทั้งที่ ผู้เสียหาย ผู้ถูกกล่าวหา พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกันอย่างไร ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของเรื่อง
จนถึงจุดสิ้นสุดแล้ว จึงนามาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงของเรื่อง ซึ่งการจัดการเชื่อมโยงของเนื้อหานั้นมีวิธีด าเนินการ 
๔ วิธี ดังนี้ 

๖.๒.๑ วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยเวลา วิธีนี้เป็นการเรียกล าดับ และสรุปเนื้อหาตามเวลาที่ 
เกิดข้ึนของเหตุการณ์ก่อนหลัง กล่าวคือ สรุปเนื้อหาเรื่องตัวเกิดเหตุการณ์เรื่อยไปว่า ใครท าอะไร อย่างไร  
ในวันเวลานั้น ๆ ไปจนสิ้นสุดของเวลาที่เป็นอันดับสุดท้าย 

๖.๒.๒ วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยพื้นที่ วิธีนี้ก็คล้ายคลึงกับวิธีการสรุปเนื้อหาโดยอาศัยเวลา  
จะแตกต่างกันตรงที่วิธีนี้เปลี่ยนจากเวลาเป็นสถานที่แทน โดยเริ่มต้นจากวันที่เกิดก่อนและหลังตามล าดับ 

๖.๒.๓ วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยเหตุผล วิธีการนี้จะกล่าวถึงเนื้อเรื่องท่ีเป็นสาเหตุของเรื่อง 
เสียก่อน จากนั้นจึงกล่าวถึงผลจากเหตุของเรื่องนั้นตามมา วิธีการนี้ผู้อ่านรายงานจะเข้าใจทันทีว่าการสอบสวน
ไม่หลงประเด็นผู้สอบสวนเองก็ท าการสอบสวนได้ด ี

๖.๒.๔ วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยการตั้งประเด็นปัญหาและการแก้ไขปัญหา วิธีนี้เป็นการ
สอบสวนที่ผู้สอบสวนได้ตั้งประเด็นไว้ก่อนว่าข้อเท็จจริง การวิเคราะห์มีก่ีประเด็นมากน้อยเพียงใด มีกฎระเบียบ



ก าหนดไว้อย่างไร ซึ่งเนื้อหาก็จะระบุไว้ว่า ใคร (Who) ท าอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When)      
และอย่างไร (How) เป็นเรื่องเป็นราว ตามล าดับแบบการเรียงความ 

๖.๓ ส่วนสรุป (Conclustion) ส่วนสรุป เป็นการเขียนสรุปความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
ผลการสอบสวน  ใครผิด  ใครถูกอย่างไร  มีกฎหมายข้อบังคับข้อไหน  ก าหนดไว้อย่างไร มีข้อเสนอแนะซึ่งเป็น 
จุดส าคัญของการสวนสวน เมื่อผู้บังคับบัญชาอ่านแล้ว จะได้เข้าใจและทราบขั้นตอนการดาเนินการต่อไป และ
พิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นต่อไป 

สรุปได้ว่าการสอบสวนเป็นกระบวนการที่ต้องแสวงหาสิ่งที่ถูกหรือผิดจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยที่ผู้
สอบสวนมิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความจริงหรือความเท็จที่จะได้มานั้นมาจากคู่กรณี ซึ่งต่างก็คิดว่าตนเองไม่ผิด 
พยานหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งต่างฝ่ายก็พยายามสร้างขึ้นมาเพ่ือปกป้องตนเอง เพราะผู้ที่ถูกสอบสวนก็จะมีวิธีการ
ปกป้องตนเองจากคณะกรรมการสอบสวนเช่นกัน ดังนั้น ผู้ที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนจึงเป็นบุคคลที่มีความ
เสียสละ อดทน มีไหวพริบ มีโชค ที่จะท าให้ผู้ อ่ืนมีความเชื่อถือไว้วางใจจนน าไปสู่การบอกเล่าความจริง 
ถึงแม้ว่าความจริงจะปรากฏ จะเป็นเรื่องที่ง่ายดายแต่โดยวิสัยของกรรมการสอบสวนแล้วจะยังไม่เชื่ออะไร
จนกว่าจะได้ด าเนินการสอบสวนจนจบตามขั้นตอน แล้วน ามาวิเคราะห์แล้วเท่านั้น 

๗.การลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
   เมื่อการด าเนินการกับผู้ถูกกล่าวหาตามกระบวนการ  เมื่อให้เกิดความยุติธรรมครบถ้วนแล้วจึงน าสู่

ขั้นตอนการด าเนินการลงโทษทางวินัยนักศึกษา แต่ก่อนการจัดท าค าสั่งใด ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งถือเป็นค าสั่งทางปกครอง อันจะมีผลกระทบต่อสิทธิ์ของนักศึกษาและเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นมาภายหลังการออกค าสั่ง ดังนั้น ผู้ด าเนินการควรพิจารณาค าสั่งที่ด าเนินการมาตั้งแต่ต้นว่าอยู่ใน
ขอบข่ายดังนี้หรือไม่ คือ 

   ๗.๑ กระบวนการพิจารณาเพื่อออกค าสั่งลงโทษนักศึกษาชอบด้วยกฎ ระเบียบ หรือกฎหมาย 
หรือไม่ เช่น นักศึกษาได้มีโอกาสชี้แจงแสดงเหตุผลต่อผู้มีอานาจหน้าที่หรือไม่ ฯลฯ 

   ๗.๒ ค าสั่งที่จะลงโทษนักศึกษาชอบด้วยกฎ หรือระเบียบ กฎหมายที่มีอยู่หรือไม่ กล่าวคือ         
การกระท าผิดที่จะออกค าสั่งลงโทษมีข้อห้ามและบทลงโทษไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ 

   ๗.๓ การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอานาจสั่งการก าหนดโทษชอบด้วยเหตุผลถูกต้องตามกฎ ระเบียบหรือ
กฎหมายที่มีอยู่หรือไม ่เช่น การตักเตือน  ภาคทัณฑ์และท าทัณฑ์บน พักการศึกษาโดยก าหนดระยะเวลา ระงับ
การออกใบแสดงผลการศึกษา ใบรับรอง ประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร โดยก าหนดระยะเวลา ให้พ้นสภาพ
จากการเป็นนักศึกษาโดย ให้ออก ไล่ออก หรือโทษอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการวินัยนักศึกษาก าหนด 

๘.การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
   ๘.๑ การอุทธรณ์เป็นกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องอีกชั้นหนึ่งเพ่ือให้เกิดความยุติธรรม

นักศึกษาที่ถูกมหาวิทยาลัย คณะ หรือหอพักนักศึกษา สั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาไม่ร้ายแรงที่มีอัตราโทษต่ า
กว่าพักการศึกษา มีสิทธิยื่นอุทธรณ์คาสั่งลงโทษต่ออธิการบดีภายใน ๓๐ วันนับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดย
ยื่นเรื่องผ่านงานพัฒนานักศึกษา 

   ๘.๒ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย มีอ านาจวินิจฉัยเพ่ือยกอุทธรณ์     
เพ่ิมโทษ ลดโทษ บรรเทาโทษ ยกโทษแล้วแต่กรณีภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ 
และค าวินิจฉัยของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้ถือเป็นที่สุด 



   ๘.๓ นักศึกษาที่ถูกมหาวิทยาลัยสั่งลงโทษวินัยร้ายแรงที่มีอัตราโทษตั้งแต่พักการศึกษา มีสิทธิยื่น
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่ออธิการบดีภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยยื่นเรื่องผ่านงานพัฒนา
นักศึกษา  

   ๘.๔ คณบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด หรือแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือพิจารณาเสนอ
ข้อมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดี เพ่ือสั่งยกอุทธรณ์ เพ่ิมโทษ ลดโทษ  บรรเทาโทษหรือ
ยกโทษแล้วแต่กรณีภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องอุทธรณ์คาสั่งลงโทษและค าวินิจฉัยของคณบดีให้ถือ
เป็นที่สุด 

   ๘.๕ ในระหว่างการยื่นอุทธรณ์นักศึกษายังคงได้รับโทษตามค าสั่งนั้น เว้นแต่กรณีมีเหตุผลพิเศษ 
อันควรได้รับการบรรเทาโทษไว้ก่อน (การยื่นอุทธรณ์ไม่ถือว่าเป็นเหตุผลพิเศษ) ให้นักศึกษายื่นค าร้องต่อคณบดี 
พร้อมเหตุผลพิเศษนั้น เพ่ือขอบรรเทาโทษ โดยแสดงเหตุผลชี้แจงให้เห็นเป็นพฤติการณ์พิเศษเพ่ือขอบรรเทา
โทษไว้ก่อนจนกว่าจะมีค าวินิจฉัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการด าเนินงานด้านวินัยนักศึกษา 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 
 
 

 

 
รับเรื่องร้องเรียน จากผู้ทีร่้องเรียน  

 ๑  ช่ัวโมง 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

๒ 

 
 
  

 
 วิทยาเขตตรัง ด าเนินการแต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการสอบสวนการกระท า
ความผิดของนักศึกษา 

๒๐  นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

๓ 

 
 

 
 

 
 ด าเนินการสอบสวนผู้กระท าความผิด 
และเสนอบทลงโทษ แก่รองอธิการบดี
ประจ าวิทยาเขตตรัง 

 ๔  ช่ัวโมง 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 
๔ 
 
 
 

  
 

           พิจารณาผลการสอบสวน 

 
  รองอธิการบดีพิจารณาผลการลงโทษ 

   ๒  วัน คณบด ี

๕ 

      
          แจ้งนักศึกษาผู้กระท าความผิด   
            ตามประกาศและบทลงโทษ 
          

  
 วิทยาเขตตรัง ด าเนินการแจ้งผลการ
ลงโทษ เพื่อให้สังกัดรับทราบ 

๑๐  นาที  
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

๖ 

  
หากโทษบ าเพ็ญประโยชน์ สังกัด
ด าเนินการติดตามให้นักศึกษาบ าเพ็ญ
ประโยชน์จนครบตาม ช่ัวโมง ที่ลงโทษ 
 

 ๓๐ วัน 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 
๗ 
 
 
 

 
    
     จัดเก็บข้อมูลการกระท าความผิด 
     ของนักศึกษาในสังกัด 

จัดเก็บข้อมลูการกระท าความผิดของ
นักศึกษาในสังกัด 

๑๐ นาที 
งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

 
 การด าเนินการบันทึกด้านวินยันักศึกษา สามารถด าเนินการได้ ๒ ช่องทาง ดังนี้ 

๑.ผ่านกระบวนการสอบสวนจากคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยใช้บันทึกข้อความ “แบบบันทึกด้านวินัย
นักศึกษา” ตัวอย่างดังแนบ 

รับเรื่องร้องเรียน 

เสนอช่ือบุคลากร/แต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการสอบสวน 

 

ควบคุมการปฎิบัติงาน

ของนักศึกษากรณีได้รับ

โทษบ าเพ็ญประโยชน์ 

 

 

       ด าเนินการสอบสวน       
        ผู้กระท าความผิด           
        และเสนอบทลงโทษ            
                
 



                                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   
                      มทร.ศรีวิชยั วิทยาเขตตรัง   โทร ๐๘ 0145 8258  โทรสาร  ๐ ๗๕๒๐ ๔๐๕๙                           
ที ่  อว 0655.33/ วันที่         
เรื่อง                 

เรียน     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

  เนื่องด้วย(นาย/นางสาว)…........…………………....................รหัสนักศึกษา...................................
สาขาวิชา.................................................................ชั้นปีที่...................อาจารย์ที่ปรึกษา........ .............................. 
มีการประพฤติผิดระเบียบวินัยนักศึกษา  ในเรื่อง 
 (  )  แต่งกายผิดระเบียบบ่อยครั้ง   (  )  ท าลายทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 (  )  พกพาอาวุธ     (  )  ลักขโมย    
 (  )  ท าร้ายร่างกายผู้อ่ืน    (  )  เล่นการพนัน   
 (  )  เสพย์สิ่งเสพติด    (  )  ทะเลาะวิวาท   
 (  )  อ่ืน ๆ ……......………………………………………. 
เหตุเกิดเมื่อ  วันที่………เดือน…………………………พ.ศ…………เวลา………………น. 
สถานที่เกิดเหต…ุ……………………………………………………………………………………… 
บันทึกสอบสวนข้อเท็จจริง(อย่าละเอียด)......................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
โดยได้ท าการสอบสวนแล้วปรากฎว่า (นาย/นางสาว)............................................................กระท าความผิดจริง 
การพิจารณาการลงโทษของคณะกรรมการ 

(  )  ว่ากล่าวตักเตือน   (  )  หักคะแนนความประพฤติ ..............คะแนน 
(  )  ให้ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ (  )  เชิญผู้ปกครองมารับทราบการสั่งพักการเรียน 
(  )  เชิญผู้ปกครองมาท าทัณฑ์บน  (  )  เชิญผู้ปกครองมาให้ย้ายสถานศึกษา 

  
ลงชื่อ…………………………..............……..ผู้กระท าผิด         ลงชื่อ………………..............……..อาจารย์ที่ปรึกษา 
      (………………………..............……….)        (……………………..............…) 
                       
ลงชื่อ…………………………............………ประธานกรรมการ ลงชื่อ…………………............……..กรรมการ       
     (…………………..............……………..)                           (…………….................………) 
 

ลงชื่อ…………………….....………กรรมการและเลขานุการ       
                 (…………………..............….)  

แบบบันทึกด้านวินัยนักศึกษา 

 



 
ความเห็นของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
         ลงชื่อ................................................ 
         (.........................................................) 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.ผ่านกระบวนการสอบสวนจากคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี โดยมีการบันทึกผ่าน Google Forms : “แบบบันทึกด้านวินัยนักศึกษา”  

แบบบันทึกด้านวินัยนักศึกษา 

https://docs.google.com/forms/d/1NnoraRN13kVW65GbDWtSKLb7nyxZDTaFFip5bxzyyQk/edit 

หรือ QR-CODE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้จักวินัยในตนเองมากยิ่งขึ้น
เช่น การแต่งกายด้วยชุดนักศึกษา ชุดกิจกรรม  ชุดพละ และชุดปฏิบัติการ ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับนักศึกษา
ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้สื่อออนไลน์ประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาแต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัย  
 ส าหรับช่องทางออนไลน์ มีดังนี้  

-Facebook : สโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
-Facebook : ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กลุ่มไลน์ : นักศึกษารหัส ๖๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กลุ่มไลน์ : นักศึกษารหัส ๖๔ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กลุ่มไลน์ : นักศึกษาใหม่รหัส ๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กลุ่มไลน์ : นักศึกษาใหม่รหัส ๖๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กลุ่มไลน์ : สโมสรนักศึกษา คณะวิศว - เทคโน 
-กลุ่มไลน์ : สโมสรนักศึกษา ๒๕๖๕ 
-กลุ่มไลน์ : สโมสรนักศึกษา ๒๕๖๖ 

ภาพประกอบ 
การประชาสัมพันธ์การแต่งกายของนักศึกษาที่ถูกต้องตามระเบียบวินัยผ่านช่องทางออนไลน์กลุ่มต่างๆ 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึง และถูกต้อง 

 
 

 



ส าหรับการใช้สื่อออนไลน์ครอบคลุมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างให้นักศึกษาได้รับทราบอย่าง
ทันท่วงที ข้อมูลเป็นปัจจุบันและมีการเคลื่อนไหวของข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ 

 

ข้อสรุป 
งานด้านวินัยนักศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับสถาบันการศึกษา งานที่มีหน้าที่ส่งเสริมนักศึกษา

ให้เป็นผู้มี ระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี เคารพกฎหมายบ้านเมืองและกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของ  

มหาวิทยาลัย โดยไม่ท าความเสื่อมเสียมาสู่ตนเอง หมู่คณะ หรือมหาวิทยาลัย และส่งเสริมนักศึกษา ให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ และประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม  เพราะการที่สถาบันทางการศึกษาได้ก าหนดระเบียบวินัยให้
นักศึกษา ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดไม่ควรท า จึงท าให้นักศึกษามีความสามารถในการที่
จะควบคุมตนเอง และเคารพสิทธิของผู้ อ่ืนได้พัฒนาบุคลิกภาพ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข จากที่กล่าวถึงวิธีการสร้างวินัยตามที่กล่าวมาท้ังหมด   

การเสริมสร้างพัฒนาวินัยในตนเองเป็นสิ่งที่ได้ผลที่สุดในการฝึกอบรมเยาวชน เพราะระเบียบวินัยมิได้
ติดตัวบุคคลมาตั้งแต่เกิดแต่หากสามารถท าให้บุคคลแต่ละคนมีระเบียบวินัยเกิดขึ้นในจิตใจขึ้นได้ บุคคลนั้นก็จะ
ได้รับการยอมรับว่าเป็นบุคคลที่ผ่านการฝึกฝนดีแล้ว และหากบุคคลเช่นนี้เป็นคนส่วนใหญ่ในสังคม สังคมนั้นก็ 
จะได้ชื่อว่าเป็นสังคมที่สงบสุข 

การพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา จะช่วยให้คณาจารย์ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการด้านวินัยนักศึกษา เพ่ือให้เป็นรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินการด้านวินัยนักศึกษาอย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


